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GOBIERNQ REGIONAL HUANUCO "
DIRECCION REGIONAL DE sALUD
RED DE SALUD HCAMALIES

Resolucion Directoral

N° 252 -2020-G.R.-DRS-HCO/RSH-RRHH-JOA-DE.

Llata, 25 de junio de 2020

VISTO: El Memorandum N° 074-2020-GR-HCO-DRS/UE-405/-RS-HUAMALIES-DE, de. .
fecha 25 de junio de 2020, emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huamalies, ordena
se proyecte la Resolucion Directoral Aprobar el Reglamento Interno de Servidores de la Unidad
Ejecutora N° 405-Red de Salud Huamalies; que adjunta el documento administrativo del
expediente y demas actuados y;

CONSIDERANDO:

Que, tiene como objeto establecer las condiciones en las cuales debe desarrollarse la
actividad laboral de los servidores que prestan sus servicios en la Unidad Ejecutora N° 405-Red
de Salud Huamalies, sefialando los derechos y obligaciones de los servidores, asi como las
sanciones en caso de incumplimiento;

Que, mediante la Ley N° 30057, se aprobo la Ley del Servicio Civil, que tiene por objeto
establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y la prestacion de servicios a cargos de estas;

Que, el literal a) de la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057,
establece que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la Ley del Servicio Civil, son de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los decretos Legislativos 276
y 728, las disposiciones sobre el articulo |l del Titulo Preliminar, referido a los principios de la Ley
del Servicio Civil; el Titulo |l, referida a la organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo
Ill, referido a los derechos Colectivos; disponiendo, asimismo, que el Titulo V, referido al régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que en caso
- que las entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion resultan
aplicables las disposiciones comprendidas en el Libro | de dicho Reglamento.

Que, el Libro | del Reglamento de la Ley N° 30057, denominado “Normas Comunes a todos
los Regimenes y Entidades” comprende desde el articulo 1 al 136, que se encuentra vigente desde
el 14.06.2014, salvo las disposiciones referidas al Régimen Disciplinario y al Procedimiento
Sancionador, vigente a partir del 14.09.2014, de conformidad con lo dispuesto por la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30057;

Que, la Oficina de Asesoria Legal mediante Informe N° 002-2020-GR-HCO-DRS-RSH-AJ,
remite el “Reglamento Interno de Servidores de la Unidad Ejecutora N° 405-Red de Salud
Huamalies”, recomendando su evaluacién y aprobacion;
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
UNIDAD EJECUTORA 405 DE RED DE SALUD HUAMALIES-HUANUCO

TiITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

j Articulo 1°.- De la Entidad

La de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies-Huanuco es un drganc desconcentrado de
la DIRESA-Huanuco, responsable de operar. gestionar J oarticuiar 10s procesos de promocicn,
prevencion, recuperacion y renabilitacian en salud. conformando 12 Red ntegrada de Salud. la cual
incluye a los establecimientos de las Microredes de Salud Huamalies y Huacaybamba, siendo de
Huamalies: Llata, Pufos, Miraflores, Punchao, Singa. Jacas Grande, Chavin de Pariarca,

Tantamayo, Jircan, Arancay; y de Huacaybamta siendo. Red Funcional de Huacaybamba. Pinra,
i Canchabamba y Cochabamba.

Articulo 2°.- Objetivos

El presente Reglamento intemo de Servidores Clyiles tene por objetivo establecer las condisiones
en las cuales debe desarrollarse la actividad laboral de Ios servidores civiles y funcionarios que
prestan sus servicio en la Red de Salud Huamalies-Huanuco sefialando los derechos y obligaciones
.. de los servidores civiles y funcionarios de la Red de Huamalies-Huanuco. asi como sanciones en
... caso de incumplimiento. £l RIS es un instrumento nomatiivo sujeto a modificacicn cuando a criterio

7 w\zde la Red de Salud Huamalies asi lo requieran o por mandato expreso de la Ley

boa
/ Articulo 3°.- El ambito de aplicacién

El presente RIS es de aplicacion a todns los servidores civiles y funcionaric de la Red de Salud
Huamalies-Huanuco., independientemeante del régimen de contratacion al que pertenezca. Los
em servidores y funcionarios de la Red de Saiud Huamalies-Huanuco estan obligades a sujetarse a lo
5l establecido en el contrato de trabajo y en el presente RIS asi como cumplir las instrucciones escritas
verbales que disponga la Red de Salud Huamalies-Huanuco por intermeaio de los servidores civiles
& Tuncionarios autorizados por elio
entiende por servidor civil y funcionario al personal de la Red de Salud Huamalies-Huanuco
ﬁ‘z’i,vdependientemente del régimen laboral al cual pertenezca

Articulo 4°.- Promocién y difusién

Los servidores civiles y funcionarios, de la Red de Salud Huamalies-Huanuco deben recibir un
ejemplar fisico y/o virtual del presente RIS y sus modificaciones deben ser puestas en conocimiento
de los servidores y funcionarios mediante correos u otras herramientas de difusion.

Articulo 5°.- Responsabilidades

La Oficina de Recursos Humanos-ORH, es ia rasponsable de supervisar el cumplimiento de las

disposiciones contenidas en el presente RIS, labor que es efectuada en conjunto con los Directores,

jefes de Microredes, Jefes de Oficina y Jefes de establecimientos o quien haga sus veces, los que
| deben brindar el apoyo necesario en I3 supervision de su cumplimiento
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Articulo 8°.- Base legal

Sin que la enumeracién sea limitativa ol presente Realamento se basa principalmente en las
siguientes normas:

» Constitucién Politica del Estado.

* Decreto Legisiativo N° 2786, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, su Reglamento aprbado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

* LeyN" 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

* Ley N® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica. y su Reglamento. aprobado por
Decreto Supremao N° 033-2005-PCM.

* Lley N°® 28175 Ley Marco del Empleo Pabiico-

* Decreto Legislativo N° 105 7, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

* Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

: * Ley N® 26790. Ley de modemizacion de la seguridad Social en Salud.

5 * Ley N°26644, ey que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y post-natal de la

trabajadora gestante. y sus modificatoras
* Ley N® 27403 Ley que precisa les alcances de! permiso por jactancia matema
e Ley N® 28561, Ley que requla el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

Ley N® 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo de la camrera de

los profesionales de la salud.

Decreto Legislativo N* 559, Ley del trabajo Médico

Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna, modificado por Ia Ley 27591,

Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancicn de hostigamiento sexual

Ley N° 29409, Ley que concede derecho de licencia por maternidad a los trabajadores de la

actividad publica y privada.

Ley N° 29992 | ey que modifica la ley N° 26644, estableciendo Ja extension del descanso post-

natal para los casos de nacimiento de ninos con discapacidad

Decreto Legislativo N 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de

compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Ley N° 30119, Ley que concede e derecho de licencia al trabajador de la actividad publica y

privada para 1a asistencia madica y la terapia de rehabilitacion de personas con discapacidad

Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que

S& encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave

Ley N° 30287, Ley que modifica la lay N* 26644 estableciende 1a extensién del descanso post-

natal en 'os casos de nacimiento muitipia

Ley N 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y proionga su

periodo de descanso,

Ley N° 26771, Ley que estabiece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector pubiico, en caso de parentesco. modificatorias y sus

reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 021-2000-PCM

* Ley N°® 28705, Ley General para la prevencion y control de los riesgos del consumo del tabaco,
modificatoria, y su reglamento aprobado per el Decreto Suprema N° 015-2008-SA.

e Ley N° 30807, Ley Que modifica |a ley N° 29409 Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

» Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio
Civit,

» Decreto Supremo N 001-2016-MIMP. Decreto Supremo que desarrolla ia Ley N° 29896, Ley
que establece la implementacion de lactancia en las instituciones del sector publico y privado
promoviendo la lactancia matema. 2 Gl

o

&7



GOBIERNO RECIONAT HI ANLUCO
! BIRECCION REGIONAL DE SATT D
RED DE SALUD HUAMALIES

* Otras normas que resuitan aplicables conforme a la norma.
Articulo 7°.- Caracter complementario y no limitativo de las normas

El RIS tiene caracter complementario respecto a la legislacién laboral el contrato de trabajo y las
disposiciones internas respectivas. Asimismo, cada una de las normas contenidas en el presente
RIS tiene caracter enunciativo, mas no limitativo, porlo que las situaciones no contempladas en este,
seran resueltas por la Red de Salud Huamalies-Huanuco. a través de la Oficina de Recursos
Humanos, en concordancia con los establecido en las disposiciones lenales vigentes.

Articulo 8°.- Principios

i La Red de Salud Huamalies-Huanuco nge su actuacion y la de sus servidores civiles y funcionarios
! segun los principios de la Ley del Servicio Civil.
a) Interés general.
b) Eficacia y eficiencia.
i ¢} lgualdad de oportunidades.
d} Mérito.
e) Provision presupuestaria.
f) Legalidad y especialidad normativa.
g) Transparencia.
h) Rendicion de cuentas de Ia gestion.
i) Probidad y ética publica.
j) Flexibilidad.
i k) Proteccién contra el despido arbitrario.

T TITULO Il: DEL PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION

‘“{-.;.Articulo 8°.- Incorporacién del servidor civil

oo

. /rLa incorporacion del servidor civil de la Red de Salud Huamalies-Huanuco es determinada pOr sus

=" necesidades institucionales y por la disponibilidad presupuestaria, a fin de contar con los recursos
humanos necesarios e idéneas para el cumplimiento de los objetivos de la Red de Salud Huamalies-

Huanuco.

El proceso de seleccion tiene como finalidad eleqir a las personas mas idéneas para el puesto sobre

a base del mérito, competencia y transparencia. garantizando la igualdad en ef acceso al servicio

ivil y funcidn pablica.

a seleccion de los servidores civiles y funcionarios se realiza conforme a los perfiles de puestos

establecidos en el Manual de perfiles de puestos de la Red de Salud Huamalies-Hudnuco, asi como

de acuerdo a lo dispuesto en las directivas emitidas por fa Autoridad Nacional de! Servicio Civil-

SERVIR, para tal fin

Articulo 10°.- Requisitos para incorporarse como servidor civil de la Red de Salud
Huamalies-Huanuco

Son requisitos indispensables para Ingresar como servidor y/o funcionario de la Red de Salud

Huamalies-Huénuco cumplir con ios requisitos minimos exigibles para el puesto al que postula y

presentar la documentacion que le sea solicitada de acuerdo 4 lo siguients

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles haber cumplido la mayoria de edad al momento
de presentarse al concurso.

b) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

c) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de ia profesién, para
contratar con el estado o para desempefiar servicio civil o funcionario
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d) Tener nacionalidad peruana en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija conforme a la
Constitucion Politica del Estado y @ las leyes especificas.
e) Los demas requisitos previstos por ta Constitucidn del Estado y las leyes

! Articulo 11°.- Nepotismo

Los servidores civiles y funcionarios de la Red de Salud Huamalies-Hudnuco que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal y/o que tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion o contratacion personal, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad
respecto a sus parientes hasta cuarto grado de consanguinidad. segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, de convivencia o union de hecho segun la nomativa de la matena.

Articulo 12°.- Legajo personal

La Red de Salud Huamalies-Huanuco tiene como obligacion llevar un legajo por cada servidor civil
o funcionario cuya administracion y custodia esta a cargo de la Oficina Recursos Humanos Es
obligacion del servidor civii o funcionario proporcionar la informacion actualizada a la Red de Salud
Huamalies-Huanuco sobre sus datos personaies y familiares tales coms nombre, domicilio. nimero
de teléfono, estado civil, grado de instruccion entre otros Para todos los efectos laborales se tendra
por correcta y verdadera ia Gltima que hubiese proporcionado el servidor civil o el funcionario.
Ellegajo debe contener, ademas de los documentos sefialados del articulo 10° del presente RIS, los
siguientes documentos:

! a) Copia de los documentos de Iz identidad del servidor cvil o funcienario de su conyugue,

! conviviente y de sus hijos menores de edad. asi como la documentacion pertinente que

acredite los vinculos entre estos.

Copia de los documentos que acrediten la formacién y experiencia del servidor civil o funcionario

previa a su ingreso a la entidad

Certificados o constancias de las formaciones que reciba el servidor civil o funcionano durante

su relacion con la entidad

Resultados de los proceso de evaluacion desemperio a los que se ha sometido al servidor civil

o funcionario.

Documentos en Ios que consten ias sanciones discipiinarias que pueden ser impuestos al

servidor civil o funcionario, asi como los reconocimientos que puede recibir por parte de sus

superiores jerarquicas durante su trayectonia en el servicio civil o funcionario.

La resoluciéon de incomoracion. de progresion y de termino. sequn corresponda.

Otros documentos relacionados con la trayectoria del servidor civi o el funcionario civii, que la

Red de Salud Huamalies-Huénuco estime pertinente

Articulo 13°.- Presuncion de veracidad y fiscalizacion posterior

i l.a Red de Salud Huamalies-Hudnuco asume que la informacion y decumentacion presentada en el
‘ proceso de seleccion y contratacion, son verdaderos y contienen infoermacién fidedigna. La Red de
Salud Huamalies-Huanuco se reserva el derecho de venficarlos posteriormente y de ser necesario
solicitar la presentacion de certificados y/o documentos adicionales pertinentes

Si se determina la falsedad de algun documento o que este contenga informacion fraudulenta o
inexacta, en fecha posterior al contrato el servidor sera sometido a un procedimiento administrativo
disciplinario por cometer una falta grave. Cuando tal situacion se verifica antes de la contratacion, se
anulara parcial o totalmente el proceso, segun corresponda, excluyendo al postulante del concurso:
sin perjuicio de las responsabilidades penales

Articulo 14°.- Proceso de induccion
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El servidor civil o funcionario que se incorpora a un puesto en la Red de Salud Huamalies-Huanuco
| entra a un proceso de induccion, a cargo de la Oficina de Recursos Humanos. quien es la encargada
de brindar la informacion sobre el estado de fa entidad Y sus normas internas. De igual forma. el
6rganoc en que se incorpora el servidor civil o funcionario brinda informacion relacionada con los

deberes, responsabilidades del puesto a ocupar y derechos que les corresponden como integrante
del 6rgano o equipo de trabajo

‘ Articulo 15°.- Periodo de prueba

El servidor civil o funcionario que ngresa a labocar a la Red de Salud Fuamalies-Huanuco o hacen
an calidad de prueba por el término que sefale la legislacion laboral vigente segun el acuerdo
individual, el contrato individual ¢ resolucion administrativa. En caso el servidor civii no supere el
periodo de prueba, se da por terminado el vinculo laboral, sin necesidad de tramite especial, solo
siendo necesana una comunicacion escrita.

Articulo 16°.- Condicién para la incorporacion

1 Todas las incorporaciones deben tener como candicion indispensable la aprobacion del perfil de
i puesto y estar debidamente presupuestadas. en tantc se implemente el MPP y el Cuadro de Puestas
: de la Entidad-CPE regulados en la nueva Ley del Servicio Civil En el caso de funcionarios publicos
| solo se requiere el puesto previsto que se encuentre regulado por norma especial.

Articulo 17°.- Responsable del proceso de incorporacion
La Oficina de Recursos Humanos es rasponsable de todo el proceso de incorporacion de servidores

civiles a la Red de Salud Huamalies-Huanuco ejecuta y supervisa el proceso de convocatoria,
nseleccion, contratacion e induccion del servidor civil a nivel de su junsdiccion.

;} /)jfTiTULO Ill: DE LA JORNADA DE SERVICIO, HORARIO DE TRABAJO Y TIEMPO DE
REFRIGERIO

Articulo 18°.- Horario de Trabajo del Servidor, Asistencia en los diferentes Establecimientos
de la Red de Salud Huamalies-Huanuco

glf?ara el personal con cargo clasficado, que cumplen responsabilidades netamente asistenciales es
Sde 6 horas diarias o 36 horas semanales ¢ 150 horas mensuales turnos de seis (06) o doce (12)
y) oras continuas, el horario establecido es

LUNES A SABADO (SALUD ASISTENCIAL DE SALUD INDIVIDUAL)
(MANANA " : -+ JARDE o . ‘
' 7:00a.m.a13:00pm. £ 13:00 p.m. a 19.00 p.m.

[8:00a.m. a14 00pm 1400pma2000em |

"Refrigero 30 minutos - B
MIRNO  ~ 7 7 7 T NOCTURNG | k
| 7:00a.m. a 19:00 pm 1 1900pm a700am :
| ]

| 800am a20:00pm.

20000p.m a800am
" 05 Minutos -

Tardanza con descuento - A partir de 06 minutos hasta los 30 minutos de |

| i la hora de ingreso programada

| Tolerancia sin descuento

Hora méximo de ingreso Hasta los 30 minutos de la hora de ingreso

A

|

|
S e . .. programaeda. ,J
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 Después de ios 30 minutos de la hora dé |
. iNgreso programada |

| Dia completo de descuento

| EP— i s s o o ————

ASImIsSmo, con relaciéon a las 150 horas de labor i #nsuazles es'as son obligatonas para el personal
f que realiza guardias hospitalariag y/0 labora en los centros ubstétricos independientemente de las
existencias de feriados en el mes
; Para el personal que solo labora turno de 8 horas y/o realiza guardias comunitarias, a las 150 horas
i de labor mensuales requeridas en el mes se le deben descontar los feriados del mes, en ambos
casos se debera asegurar la atencién a los ciudadanos en todos los turnos,

Articulo 19°.- Horario de Trabajo del Servidor Administrativo de la Red de Salud Huamalies-
Huanuco

Para el personal con cargo clasificado Administrativo que cumplen responsabilidades laborales
netamente administrativas, que prestara servicios hasta 48 horas semanales

Los roles de programacion de Turnos y Horarios de los establecimientos de la Red de Salud
Huamalies-Huanuco deben ser remitidos a la oficina de Recursas Humanos. maximo hasta ol 20 de
Cada mes o del siguiente dia Util en caso coincida con dia no laborable.

LUNES A VIERNES (TRABAJADORES DE LABORES ADMINISTRATIVAS)

| MANANA - " TARDE -

[ 800am.al1300pm . 1430pmat730pm ]

. Refrigerio o _ _30 minutos T
MANANA " T L , ) N

| Tolerancia sin descuento ' 05 Minutos o ]

. TARDE a

“. | Tolerancia sin descuento
S \0 MANANA ~ — ek o
: wi Tardanza con descuento oA partir de 06 minutos hasta los 30 minutos de
i S e o la hora de ingreso programada,
- | TARDE

| Tardanza con descuento

_ 10 Minutos -

A partir d2 10 minutos hasta los 30 minutos de
la hora de ingreso programada.

 Hasta los 30 minutos de la hora de ingreso |
. programada, _—
|

Después de los 20 minutos de ia hora de

i Eltiempo establecido para el refrigerio. no debera exceder de treinta (30) minutos. El iempo adicional
que se utilice para este fin sera descontado de la remuneracion total mensual del servidor en forma
proporcional.

Articulo 20°.- Modificacién del horario de trabajo

Previa autorizacion de los Directores. Jefes de Cficings y Jefes de Establecimientos de salud o quien
haga sus veces la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos podra establecer y/o variar el horano
de la jomada ordinaria de trabajo de acuerdo a las necesidades de funcionamiento y de servicio de
la entidad, asi como, establecer regimenes alternativos, acumulativos o atipicos de jornada ordinaria
de trabajo, refrigerio y descansos con sujecion a la normatividad vigente

Los casos en los que se realice funcion asistencial. el horario se adecuara a lo dispuesto en las
normas vigentes. e
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TITULO IV: NORMAS DE CONTROL DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD EN
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 21°.- Asistencia

El servidor civil, que presta servicios bajo cuzalquier modalidad contractual, tiene la obligacion de

concurrir puntualmente a sus labores, de acuerdo al horario establecido y debe registrar de manera

personal su ingreso y salida mediante los medios establecidos para el control de asistencia en cada

, local de la Red de Salud Huamalies-Huanuco con excepcion de los servidores F-5 en adelante y de

aquellos servidores civiles que por la naturaleza de sus labores hayan sioo exonerados de registrar
mediante autorizacion solicitada por sus jefes nmediatas a la Oficna de Recursos Humanos.

i Es obligacién del servidor civil retirarse del astablecimiznto de salud a su hora de salida, salvo que

haya sido autorizado expresamente para trabajar fuera del horario

El servidor civil que reaiice su actividad fuera del centro de trabajo en comision de servicios por toda

la jornada laboral, no asis obligado a registrar su INgreso y salida en los medios establecidos para ef

; control de asistencia mientras dura el gjercicio en tal funcién o actividad £l control del trabajo
realizado debe ser ejecutado por su jefe inmediato.

El servidor civil debe presentarse en su puesto de trabajo inmediatamente despues de haber
registrado su ingreso. Los encargados de Control de Asistencia o quien haga sus veces de las sedas
de la Red de Salud Huamalies-Huanuco son los responsables de registrar las Justificaciones por
tardanzas, salidas antes de |a hora, omisidn del registro de asistencia, comisiones. compensaciones
Y Permisos personales previa autorizacién d sus jeles inmediatos. La rederacion en la omision de
registro de ingreso y/o salida confiaura una falta disciplinaria.

_ Articulo 22°.- Permanencia en el puesto de trabajo

fLa permanencia del servidor civil en sy pueslto de trabajo es responsable de ios Jefes inmediatos:
asimismo, verificar que el personal & su cargo este puntualmante en su puesto de rabajo e inicie sus
labores efectivas en los horarios establecidos an g bresenle regiamento

El servidor civil que se ausente temporalmente da s puesto de trabajo por necesidad de servicio,
por motivo personal ¢ de salud debe dejar constancia de este hecho mediante una papeleta
z\debidamente autorizada por su jefe inmediato. Y de acuerdo a los procedimientos indicados en las
irectivas de la Red de Salud Huamalies-Huanuco.

Articulo 23°.- Abandono del puesto de trabajo
La ausencia del servidor civil de su puesto de lrabajo sin {2 auterizacidn respectiva serd considerada
como abandono del puesto de trabajo. e inasistencia wnjustificada del dia correspondiente. Asimismo.

sera sancionada como ura falta disciplinaria,

El abandono del puesto de lrabajo serd comunicado por el lefe inmediato a la Oficina de Recursos
Humanos para tomar las acciones disciplinarias del caso

f Articulo 24°.- Tardanzas

Se considera tardanzas al ingreso de! servidor con postencridad al horario de ingreso establecido en
el RIS o normas internas especiiicas el cual sera descontado en forma proporcional de la
remuneracion mensual del servidor, conforme 3 los siguientes criterios.
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a) El tiempo de tardanza con tolerancia para el ingreso de los servidores no deberan exceder los
primeros treinta (20) minutos de 1a hora de ingreso programada Si la tardanza fuera igual o
menor a cinco (08) minutos no generara un descuento de sus haberes

b) Paraingresar después de tiempo de tolerancia los servidores deberan contar con ia autorizacion
respectiva de los Directores, jefes de oficina y Jefes de establecimientos de salud o quien haga
Sus veces esta autorizacion debera de quedar registrada por el encargado de control de
asistencia o quien haga sus veces. En caso de no contar con dicha autonzacion los servidores
deberan retirarse del centro de trabajo considerandoseles ese dia como inasistencia

¢} Eltiempo de tardanza no podra ser compensado y originara el respectivo descuento

d) La Oficina de Recursos Humanos informara a ias direcciones y oficinas correspondientes, sobre
el record de tardanzas e inasistencias de sus servidores. £s obligacion de los jefes inmediatos
efectuar las acciones pertinentes para exigir el cumplimiento del horario y jomada de trabajo, a
peticion del jefe inmediato

Articulo 25°.- De Ia identificacion como servidor civil de la Red de Salud Huamalies-Huanuco

La Red de Salud Huamalies-Huanuco entreqga a los servidores civiles de Ia entidad en forma gratuita
un fotocheck para su identificacion como servidores de |a entidad. Su uso es obligatorio durante Ia
jornada laboral y debe ser usado del sigulente modo

a) Con la foto visible hacia el frente.
b) Sobre las prendas de vestir.
c) Desde el ingreso y durante la pemanancia en las msialaciones

Toda pérdida, deterioro o robo del fotochack debe ser comunicada inmediatamente a Ia Oficina de
Recursos Humanos con la finalidad Qque se otorgue uno nuevo Encaso que la pérdida o el deterioro
sean atribuibles al servidor cuvil, este debe asumir el costo Je su reposicion,

Articulo 26°.- De la omision en el registro de ingreso y/o salida

9 d P{ézra la regularizacion de las omisiones de registro de ingreso y/o salida. el servidor civil debe
. bresentar al encargado de control de asistencia o quien haga sus veces de la sede de la Red de

EiE/Salud Huamalies-Huanuco, el reporte de asistencia al area de Recursos Humanos, y con el visto
Y bueno del jefe inmediato. con ig finalidad de proceder con el registro de reguiarizacion
correspondiente,

En caso no sean regulanzadas las omisiones en el registro de ingreso y salida durante los primeros
oegiez (10) dias habiles del mes, se procede al descuento, segun las omisiones en que se haya

o

@i[urrido del importe del haber mensual del servidor civil.

iculo 27°.- Descuento por inasistencia y tardanzas

!

=" Los descuentos por inasistencias injustificadas y tardanzas se efectian a través de la planilla Gnica
de pagos, lo que se registra en la boleta de pago La aplicacion de descuento, no exime al servidor
de las sanciones disciplinarias correspondientes.

Articulo 28°.- Tolerancia por causa de fuerza mayor o caso fortuito
Se podré establecer tolerancia adicional a la existente en et horario de ingreso, cuando se presenten
situaciones imprevistas que afecten a la colectividad en general, tales como la paralizacién de

transporte, desastres naturales. sismos u otros similares

Articulo 29°.- Trabajo fuera de ia jornada de los servicios civiles
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La prestacion del servicio fuera del horario de trabajo es excepcional, voluntario y, compensable con
periodos equivalentes de descanso. y debe ser autonzada por el jefe Inmediato Dicha prestacién no
trae consigo variacion estable sistematica y reqular de |a jornada laboral. £n ningun caso se paga
horas extras por servicios realizados fuera del horario de trabajo debe ser comunicada a ios
encargados de control de asistencia en 10s establecimientos de salud y a la Oficina de Recursos
Humanos de la Red de Salud Huamalies-Huanuco.

En los casos justificados, en que la labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito
¢ de fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las personas o ios bienes del centro de trabajo
0 la continuidad de la actividad laboral de la Red de Salud Huamalies-Huénuco, la asistencia y
prestacion de servicio fuera de horario de trabajo es obligatoria, 10 cual sers debidamente
compensado con descanse fisico

| El trabajo realizado fuera del horario de trabajo se tompensa con penodos equivalente de descanso,

) debiendo este compensarse a ras taidar dentro del mes calendario siguiente a aquel en que se
desarrolld dicho trabajo. La programacion de las horas de compensacion es de responsabilidad del
sefvidor civil y el jefe inmediato Guien tendra ia facultad de acordar las horas do compensacién en
caso no haya acuerdo con el servidor y el encargado de control de asistencia o quien haga sus veces
debe registrarla de acuerdo a los mecanismos utilizados por la Red de Salud Huamalies-Huénuco,
debiendo ser comunicada a la Oficina de Recursos Humanos.

La prestacion de servicios fuera del horaric de trabajo puede ser utilizada para compensar faltas
justificadas, permisos y tardanzas, previa autorizacion expresa del jefe inmediato debidamente
comunicada a la Oficina de Recursos Humanos

Articulo 30°.- Permanencia dentro de los Estabiecimientos de Salud y de ia Red de Salud
Huamalies-Huanuco

Ningun servidor permanecera en las instituciones de los establecimientos y de la Red de Salud
Huamalies-Huanuco fuera de su horario de trabajo y/o en dias no laborables salvo que cuente con
~ la autorizacion de su jefe inmediato y se haya coordinado su autorizacion de ingreso. con
; \conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos y quien hage sus veces en los establecimientos
~  /de Salud.

Articulo 31°.- Compensacién por dias no laborados

uando el poder ejecutivo decrete feriados adicionales sujetos a compensacion, la misma sera
regramada en forma automatica a partir del primer dia habil de la semana siguiente, extiendo ef
' j&horario de salida, por penodos no menores a una hora hasta completar el tiempo a compensar, hasta
;A4 por un maximo de treinta (30) dias calendano

En caso de aquellos servideores que hagan uso de sus vacaciones durante el periodo de
compensaciones, las mismas se llevaran a cabo en coordinacion con la Oficina de Recursos
Humanos.

i TITULO V: NORMAS SOBRE PERMISOS, LICENCIAS E INASISTENCIAS

Articulo 32°.- Permisos
El permiso es la ausencia por horas del servidor civil durante su jorada de servicio y serd autorizada
por su jefe inmediato. su autorizacion esta condicionada a las necesidades del servicio. guien lo
pondra en conocimiento a la oficina de Recursos Humanos.
El servidor civil tiene derecho & los siguientes permisos’

a) Permisos por lactancia materna
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b) Permiso para el gjercicio de la docencia,
c) Permisos para participar en 6rganos colegiados
‘ d) Pemmisos para el desempefin de cargos sindicales
i e) Permisos para atenciones madicas
f)  Permisos por citacién expresa. judicial fiscal. miltar ¥ policial
: gl Otros pemisos otorgadns por cuenta e nterés de la o iidad
! h) Los demas permisos dispuestos por la Ley.

El permiso para atencion medica es otorgado al servidor que debe concurir a algun establecimiento

de salud puablico o pnvado. debiendo acreditar |a atencion recibida con la constancia simple de Ia
| atencion firmada y sellada por el médico tratante, i2 misma que se debe entregar a ia Oficina de
Recursos Humeanos, caso contraiio se vera afectaco con el descuento de su remuneracion por el
tiempo que permanecié fuera del centro de labor. ademas de las acciones administrativas
corespondientes a que se haga acreedor. considerandose como ausencia injustificadsa

El permiso para el desempef; de cargos sindicales se concede a los representantes de ias
organizaciones sindicales de la Red de Salud Huamalies-Huanuco debidamente reconocidos por el
| Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo previa coordinacion y autorizacion de su jefe inmediato
’ de acuerdo a lo establecido en Ja Ley
El servidor civil debe solicitar a su jefe inmediato los permisos sin goce de remuneracion por motivos
personales, siendo potestad de Ia jefatura concederlos de ser afirmativo debera ser comunicado a la
Oficina de Recursos Humanaos de la Red de Salud Huamalies-Huanuco

Articulo 33°.- De las licencias

Se considera licencia a |a autonzacion que se otorga al servidor civil para no asistir al centro de
trabajo a partir de uno (1) 0 mas dias. £ uso del derecho de licencia se inicia a solicitud del servidor
civil y debe ser autorizado por su jefe inmediato, comunicandolo a la Oficina de Recursos Humanos.
De un (01) dia a nueve (09) dias se puade solicitar con boleta de ausencia a partir de diez (10) dias
=, eltramite debe ser previa solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos previa autorizacién de
“! su jefe inmediato

El servidor autorizado para hacer uso de ia licencia por un pericdo igual o mayor a quince (15) dias
calendanos debe, como condicion previa, efectuar la entrega de cargo al jefe inmediato.

. La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de ia licencia. Si el servidor civil se
‘Musenta. Su ausencia se considera inasistencia Injustificada. la cual genera descuentos y las
cacciones administrativas correspondiente. alendiendo los antecedentes del servidor civil y
gircunstancias coadyuvantes y/o atenuantes segun criterios de la Red de Salud Huamalies-Huanuco
g
o/
N,ﬁ""[‘.a licencia una vez otorgade solo puede ser modificado o revocada previa autorizacion del servidor
" Civil o como consecuencia de!l desnida por causa justficada Fsta tampoco podrd exceder el plazo
del contrato vigente.
Para el otorgamiento de licencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) Sise otorga de lunes a viernes se incluira el sabado vy domingo y se computa como siete (07)
dias,
b) Si comprende un dia viemes anterior y lunes posterior, s¢ concedera por cuatro (04) dias,
incluyendo el sébado y domingo
c) Por cada cinco (05) dias consecutivos o no dentro del ciclo laboral de cada trabajador, se
computa como siete (07) dias

A

UDHY

Articulo 34°.- Licencias con goce de remuneracion

E! servidor tiene derecho a las siguientes licencias con goce de remuneracion:




GOBIERNO RECION AL TIU AN O
DIRFCCION REGIONAL DE SALL D
RED DE SALUD HU AMAlL IES

a) Licencia por descanso pre y post natal de acuerdo con la ley de la matena.
b) Por atencion médica debidamenta acreditada
¢) Licencia por paternidad, de acuerdo con la Ley de la materia.
d) Licencia para la asistencia medica y la terapia de rehabilitacion de personas con discapacidad,
de acuerdo con la Ley de la materia
e) Licencia para el ejercicio de cargos politicos de eleccidon popular o por haber sido designado
funcionario publico de libre designacién y remocion
f) Licencia por enfermad y/o accidente comprobada. de acuerde con el plazo establecido en |a
_ normativa sobre seguridad social en salud
f g) Licencia porinvalidez temporal, de acuerdo al plazo establecido en la normativa sobre seguridad
i social en salud.
h) Licencia para al desemperio de cargos sindicales.
i) Licencia por onoméstico del servidor civil
j) Licencia para el cuidado para familiares directos que se encuentre con enfermedad en astado
grave o temingi. 0 accidente grave de acuerdo con la ley do la materia
k) Por adopcién. de acuerdo con la ley de la materna
f)  Por capacitacion en temas relacionados con la gestion institucional
m) Licencia por fallecimiento de padre, conyuge, hijos y hermanos. son de cinco (05) dias habiles
del ambito geografico local y hasta ocho (08) dias habiles fuera de éste Para lo cual se requiere
la presentacion det acta o certificado de defuncion. dentro de los cuarenia (48) horas posteriores
a su reincorporacion,
n) Porcitacion expresa, judicial, militar. policial o de autondad administrativa competente acreditada
con la notificacion oficial respectiva y constancia de asistencia, incluye el tiempo de concurrencia
mas los terminos de la distancia No se coneade para justficar ausencias al cantro de trabajo
por privacion de 13 libertad. dispuesta por mandato de autoridad competente
Otras licencia que la entidad decida otorgarle por interés de eila o de) propic servidor civii
Otras licencias que establezca la ley.

La licencia por onomastico se otorga al servidor civil de un (01) dia habil. el cual podra tomarse como
maximo hasta 30 dias posteriores a su onomastico

Articulo 35°.- Licencias sin goce de remuneracion
g

€ considera icencia sin goce de remuneracion 1os siguientes:

@) Licencias por motivos particulares.

LA 7)) Licencias por capacitacion o desarrolio personal no relacionados con la gestion institucional.
7" " c) Otras reguladas por ley

La solicitud de licencia sin goce de remuneraciones debe ser presentada hasta con una antelacién
de cuarenta y ocho (48) horas del inicio de |a misma

La licencia sin goce de remuneraciones esta condicionada a la conformidad del jefe del drgano,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio hasta por un méximo de noventa (90) dias en un
periodo de un afo.

La licencia una vez otorgada solo puede ser modificada o renovada previa autorizacion del servidor
civil y su jefe inmediato o como consecuencia del despido por causa justificada.

Articulo 36°.- Inasistencias
La inasistencia al centro de trabajo. debe ser comuinicade gor el servidor civil © un familiar de este

inmediatamente, dentro de los dos {02) horas de inicio de sy Jomada por teléfono o correo
electronico al jefe inmediato y/o a la Oficina de Recursos Humanos, sin perjuicio de justificar
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; formalmente su ausencia ante 1a Oficina de Recursos Humanos. dentro del plazo de setenta y dos
(72) horas de ocurrida la ausencia

Las inasistencias no justificadas son objeto de descuentas e | 15 remuneraciones

El jefe inmediato, bajo responsabilidad, debe comunicar a la Ofizina de Recursos Humanos. los
Siguientes hechos concernientes a! personal a su cargo.
* Inasistencia del servidor
¢ Abandono del puesto de trabajo en horas de labores.
* NO incorporacion a su puesto de trabajo después del ngrese asi como el témmino de su
horario de su refrigerio
* La no incorporacion al centro de trabajo al conclur la licencia, vacaciones, comisiones o
servicio y cualquier accién de desplazamiento

i Articulo 37°.- Inasistencia justificada

La inasistencia justificadas por descanso médico en caso de enfermedad o accidente comprobado
Se ngen por las normas de sequridad soc.al

, En este caso el servidor debe Sustentarla y remitir via email una copia del certificado de descanso

| médico en el termino del dia, debiendo presentar una justificacion respectiva a la Oficina de Recursos

.‘ Humaneos, dentro de los setenta y dos (72) horas ocurrida |a ausencia, con la siguiente

documentacion:

= Documento en e! que conste ai diagnéstico madicn

e Documento en el conste la receta medica

* Cuando la atencion en salud no |a realice ESSALUD; se presenta ol recibo por honorarios
del medico tratante a la factura del establecimiento de salud correspondiente,

= Adjuntar boietas de compra de medicamentos seqln receta wvigente) emitida por el madico
tratante.

* Lafecha de emision del certificado de descanso medico. no podra ser anterior ni posterior a
la fecha de la atencién.

En caso de enfermedad o accidente, a fin de brindar asistencia al servidor civil, la Oficina de

Recursos Humanos puede disponer la realizacion de visitas al domicilio de! servidor civi que no

asista a laborar por motivos de enfernedad o accidentes. Si tras Ia realizacion de la visita se

determinase que el servidor civil no esta cumpliendo con las indicaciones médicas o No se encontrara

en su domicilio, la entidad puede ejercer su potestad disciplinaria

in perjuicio de lo sefalado en el prasente articulo la Oficina de Recursos Humanos, como
mecanismo de control puede solicitar requisttos adicionales. sequn el tipo de atencién médica
recibida (Es SALUD y médico particular}.

Es responsabilidad del servidor civil que ha acumulado mas de vente (20} dias de descanso madico
presentar los requisitos correspondient=s en los plazos astablecidos por Es Salud para efertuar ias
gestiones de validacion ¥ Pago de prestaciones econdmicas. |os Cuales son comunicados por la
Oficina de Recursos Humanos

TITULO VI: DEL DESCANSO REMUNERADO
Articulo 38°.- Descanso vacacional

El servidor civit tiene derecho a gozar de un descanso vacacional efactivo Yy continuo de treinta (30)
dias calendario por cada ario completo de servicio, siempre y cuuando haya cumplido su record

vacacional de acuerdo a ley El afio de serviclo exigido se computa desde de la fecha en que ef
servidor civil ingreso a prestar servicios a la entidad .
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Articulo 39°.- Rol de vacaciones

El rol es aprobado por la Oficina de Recursos Humanos, para tal efecto los organos de la Red de
Salud Huamalies-Huanuco deben remitir a 'a Oficina de Recursos Humanos Ia programacion de
vacaciones conforme a lo dispuesto en Ia legislacion laboral vigente

f Adicionalmente, todos los organos de la Red de Salud de Huamalies-Huanuco remiten de forma
mensual a la Oficina de Recursos Humanos el rol de vacaciones de los servidores civiles gue
adquieren el derecho en el mes siguiente. antes de finalizar el mes antenor a la programacion de
vacaciones.

; Articulo 40°.- Oportunidad del descanso vacacional

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre e! se~vidor civil y &l jefe de
las entidades pertinentes a la Red de Salud Huamalies-Huanuce, la misma que es comunicada con
antelacion a la Oficina de Recursos Humanos. a falta de acuerdo decide Ia entidad. El descanso
vacacional no se otorgara cuando el servidor civil este incapacitado por enfermedad o accidente. Ello
no es aplicable si la incapacidad sobreviene durante el periodo de vacaciones
A solicitud del servidor cvil previo autorizacion del jefe inmediato Y comunicar a la Oficina de
Recursos Humanos, el servidor civil puede gozar del descanso vacacicnal en periodos inferiores a
treinta (30) dias calendarios de acuerdo a lo dispuesto en la nomativa vigente sobre la materia

? teniendo en consideracion los crterios indicados en el (itimo parrafo del articulo 33°

La acumulacién hasta dos (02) descansos vacacionales censecutivos debe llevarse a cabo previo
». solicitud escrita del servidor civil, con la autorizacion de su jefe inmediato y de acuerdo a lo dispuesto
=, por la normativa vigente: lo cual debe ser comunicada a la Oficina de Recursos Humanos

@

- No se pemmite el goce descanso vacacional simultaneo del servidor civil del mismo organa unidad
organica o servicios. cuando dicho descanso afecte el normal desarrolio de Jas labores.

=~ 10da comunicacién de postergacion y/o suspensién del descanso fisico vacacional por razongs por
a\ecesid.ad funcional de las entidades pertenecientes 4 |a Red de Sajud Huamalies-HuAnuco debe
5 \&er comunicada a la Oficina de Recursos Humanos mediante corrao electronico por ios Directores,
: ;_Ezfes de oficina y jefes de establecimientos de salud, encargado del contro! de asistencia o quien
haga sus veces antes de cerrar la planilla del mes correspondiente (maximo primera semana de
~cada mes).
Las vacaciones solo se autorizan hasta por un equivalente de las vacaciones generadas a la fecha,
de las vacaciones generadas a la fecha de la presentacién de Iz solicitud por el servider civil
Asimismo, debe contar con la autorizacion de su jefe inmediato. y ser debidamente comunicado a la
Oficina de Recursos Humanos, en los siguientes casos
*  Por matrimonio.

e Por motivos personales debidamente sustentados.
En el goce de vacaciones adelantadas por matrimonio, el servidor civil debe presentar a la Oficina
de Recursos Humanos dentro de las setenta y dos (72) horas posteriores a su incorporacion, copia
de la partida de matrimonio emitido por la Municipalidad correspondiente.
Articulo 41°.- Descanso semanal y feriados

Los servidores civiles tienen derecho a un minimo de veinticuatro (24) horas consecutivas de
descanso remunerado a la semana, el que se otorga preferentements an domingo
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Eldescanso en los dias feriados no laborables. asicomo en los dias que se determine por disposicién

especifica, se efectia en la oportunidad que corresponda con arreglo a ley, aun cuando coincida con
el descanso con el servidor civil

Las horas que se deben recuperar por los fenados no laborables compensables. establecidos
mediante dispositivo legal son determinadas por la Oficina de Recursos Humanos y de acuerdo a io
nomado en el articulo 31° del presente RIS para todos los serviaores civiles

El descanso en los dias fenados no laborables asi como en los diag que se determine por dispositivo
i especifico, se efectda en |a oportunidad que corresponda con arreglo a ley, adjuntando cuando
coincida con el descanso del servidor civil.

Las horas que se deben recuperar por los ferdados no laborables compensables, establecidos
mediante dispositivos legales. son determinadas por la Oficina Recursos Humanos y de acuerdo a
lo normado en el articulo 31° del presente RIS para todos los servidores civiles.

TITULO VII: DE LA REMUNERACION

Articulo 42°. Generalidades

i Los funcionarios y servidores de |a Red de Salud Huamalies-Huénuco, tiene derecho a recibir sus
funciones conforme a lo regulado en su correspondiente régimen laboral y de ser el caso,
establecido contractualmente en el marco de las politicas instrumentos de gestion de la Red de
Salud Huamalies-Huénuco y normatividad vigente v directivas.
La Red de Salud Huamalies establece un sistema remuneratvo squitativo baso en el principio de
.\Llf\t"guaidad y ne discriminacion

/__ Articuto 43°.- Prohibicion de remuneracién

En ningln caso se abonara remuneraciones por dias no laborados, con excepcion de fo dispuesto
por mandato judicial o los dispositivos legales vigentes. Esta prohibido igualmente conceder
préstamos o adelantos con cargo a las remuneracionas

\é\rticulo 44°.- Descuentos y firma en la entrega de boletas

; '_}a entidad efectuara los descuentos establecidos leqalmente los ordenados en mandatos judiciales,
"y los autorizados por el lrabajador dentro de limites de ia legislacion vigente

Tados los servidores civiles estan obhgados a firmar el documento que acredite la entrega de la
boleta de pago correspondiente: apersonandose para tal efecto a la Oficina de Recursos Humanos
al término del mes del pago correspondiente

TITULO VIII: DE LOS DESPLAZAMIETOS DEL SERVIDOR CIVIL
Articulo 45°.- Desplazamiento
El desplazamiento es el proceso que comprende 'a gestion de movimiento de los servidores Civiles
a otros puestos o funciones dentro o fuera de Ia entidad de forma temporal. Se establece por
disposicidn fundamentada de Ia entidad y cumpliendo los requisitos especificos para cada caso.
Es facultad de la Red de Salud Huamalies-Huanuco, necesidad de servicio y en funcion a sus

prioridades institucionales disponer el desplazamiento de los servidores civiles, en puestos
diferentes, pero del mismo nivel y con la misma remuneracion. bien sea en l2 sede central de los
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locales de la Red Salud Huamalies-Hudnuco. u otra entidad de ser al caso, de acuerdo a la nomativa
vigente del cormespondiente reqgimen laborai

Articulo 46°.- Modalidades

Los desplazamientos son

a)
b)

9)

h)

Designacién: como directivo publico o coma servidor de confianza.

Rotacién: La accion de rotacidn consiste en la reubicacion del servidor civil, por necesidad
de servicio dentro de la misma entidad, para asignarle funciones. segun el grupo ocupacional
y categoria remunerativa del servidor civil Esta accion es solicitada por el jefe del drgano
que requiere o necesita del servidor civil cen e visto bueno del jefe del organo al cual
pertenece el servidor civil debiendo ser comunicado aia Oficina de Recursos Humanos para
la correspondiente autorizacion, y al servidor civil.

Destaque: Consiste en el desplazamiento temporal de un servidor civil de la ONP a otra
entidad a pedido de esta debidamente fundamentadc Ei servidor civil percibe las
compensaciones aconomicas en la entidad de destno El destaque ro es mennor de treinta
(30) dias calendano. ni exceds g penodo de un afo. debiendo ceoniar con el consentimiento
previo del servidor Civit en case destaque a ofro ambito geografico.

Encargo de funciones: La accion de encarqge de funciones procede en ausencia del titular
de un puesto donde se realiza funciones de conduccidn o per motive de licencia, comision
de servicio, vacaciones y situaciones analogas. cuando el pugsto se encuentre vacante, Fl

en cargo puede ser por un plazo hasta un (1) ario y requiere del conocimiento del servidor
civil.

Solo en los casos que el plazo de los éncargo sea mayor a y treinta(30) dias calendarios, y
el puesto a ser encargado se encuentre vacante a la fecna que se realice, procede el pago
del diferencial de haberes con motivo de €ncargo, el mismo que serd autorizado por el Titular
de la ONP. Dicho pago es transitorio y se efectia mieritras dure el enczargo. El encargado
de funciones se realiza mediante una Resoclucion de ‘a oficina de Recursos Humanos,
debidamente fundamentada.

Comisién de servicios: Es el desplazamiento tempora! de los servidores civiles para
realizar funciones correspondientes a su puesto fuera de la sede habitual de trabajo, dentro
del territorio nacional o en el extranjero Se requiere aulonzacén escrita del jefe inmediato
si la comision no excede de los nueve {09) dias calendanos De exceder dicho plazo la
comision debe autonzada gor el jefe de la Of cina de Recursos Humanos terniendo un plazo
méximo de treinta (30) dias calencanos. salvo en el CasC do capacitacion. de acuerdo con
lo establecido en la norma sobre la materia

Reasignacion: es una accion administrativa que permite a los servidoras civiles de carrera
trasladarse de la plaza. de la cual es titular, a una plaza organica. vacante y presupuestada,
que tenga las mismas caracteristicas: area de desempeno. carge, modalidad. forma. nivel.
Es de caracter permanente y definitivo se mantiene ia lomada laboral esta accién no se
interrumpe ¢l vincuio laboral

Permuta: Es una accién administrativa que autoriza a dos servidores civiles a intercambiar
por mutuo acuerdo plazas que tengan las mismas caracteristicas areas de desempefio,
escala, cargo. modalidad, forma. nivel y jornada laboral Es de caracter permanente y
definitivo. Se mantiene fa jornada laboral esta accién no se interrumpe el vinculo laboral
Transferencia: Consiste en la reubicacion del servidor en la entidad diferente a la de origen,
a igual nivel de carmera y grupe ocupacional aicanzada, la transferencia tiene caracter
permanente y excepcional y se produce solo por fusién. desactivacién, extincién y
reorganizacion institucional. Esta accién administrativa conlleva ademas la respectiva
dotacion presupuestal que pasara a formar parte del presupuesto de la nueva entidad..
Otra reguladas segun normas y procedimientos in‘ernos &
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Articulo 47°.- Requisitos Yy condiciones del desplazamiento

Los requisitos. condiciones. framite Y niveles de aprobacion de jos desplazamientos de personal se
circunscriben a la normatividad legal wvigente asi como s g disposiciones institucionales
establecidas sobra la materia

Los actos de desplazamiento no son un derecho del servidor sinu son |a expresion de las atribuciones
de la Red de Salud Huamalies-Huanuco las que ejercen denrtro de los limites establecidos.

TITULO IX: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 48°.- Derechos de la Red de Salud de Huamalies-Huanuco:

a) Dirigir y administrar el centro de trabajo

b} Determinar la capacidad e idoneidad de los servidores civiles para cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas de su puesto.

€} Ejercer su facultad disciplinaria de acuerdo con el contrato de trabajo. la ley, el presente RIS
y los principios generales del Derecho de Trabajo

d) Designar, encargar, comisionar y rotar a ios servidores cwviles a los diferentes puestos de
trabajo, cuando lo considere necesario Para sus operaciones y para lograr los mejores
niveles de productividad.

e) Programar y modificar los horarios de lrabajo y tumo de acuerdo a sus necesidades dentro
de criterios de razonabilidad

f) Introducir y aplicar nuevos metodos de trabajo.

j Ciear puestos de trabajo y supiimirios cuando estime Que son inconvenientes o se
encuentren superados tecnoldgica o profesionalmente, y conforme con las normas de
derechio publico aplcables.

Conceder permisos y licencias a los servidores civiles de acuardo a 'as necesidades del
servicio y administracién en atencion a lo que estabiece el presente RIS

Establecer los métodos de registro de control de asistencia y puntualidad que considere
necesanos asi como disponer el uso de documentos de identificacion personal

Establecer normas de Seguridad y Salud en el trabajo, y establecer el uso de implementos
y/u ofras medidas de segundad que se debardn observar para la realizacion determinadas
labores.

Es facultad de la Red de Salud Huamalies-Huanuco a efectuar las levisionas que crea
necesanas en requardo de la seguridad de sus bienes y personas.

Velar por la concurrencia de los servidores al centro de labares segun lo establecido por la
Red de Salud Huamalies-Huanuca, exgir el uso obligatorio de fotocheck o documento de
identificacion de manera visible y velar por el buen actuar dentro y fuera de la entidad de
acuerdo a los principios y valores definidos.

m) Cursar requerimientos a los servidores civiles destinados & mejorar su accién en el trabajo.

Debe entenderse que esta nomina de derechos es enunciativa vy restnctiva. debiendo ajustarse
ambas partes a lo que establece |a ley, el contrato de trabajo, ia jurisprudencia y los principios
generales del Derecho de Trabajo

Articulo 49°.- Obligaciones de la Red de Salud Huamalies-Huanuco

Son obligaciones de la Red de Salud Huamalies-Huanuco, las siguientes

a) Dar cabal cumplimiento a las leyes laborales de! pais

b) Cumplir y hacer cumplir el presente RIS,

¢) Guardar respeto a |a dignidad del servidor awvil, a sus creencias y sentimientos. Propiciar que los ‘
directivos de los diversos niveles de supervision y control, observen el debido respeto y buen
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trato a sus dependientes, procurando mantener la armonia I3 comprens=ion y la integridad en las
relaciones de trabajo

d) Disponer que los diversos niveles de supervision y control presten oportuna atencién a las quejas
y sugerencias de los servidores civiles

e) Dictar las medidas de segundad y salud en «i trabajo que sean necesanas para salvaguardar fa
Integridad de los servidores civiles Programar charlas de induccion cuando se trate de personal
recién ingresado y charlas sobre prevencitn de VIH-SIDA-

f)  Proporcionar a los servidores civiles a las condiciones laborales adecuadas al cumplimiento de
su labor en forma eficiente y segura.

g) Entregar un fotocheck a todo servidor civil que ingresa a prestar servicio a la Red de Salud
Huamalies-Huéanuco, a fin de que lo identifique y Ia exhiba permanentamente en un lugar visible
de su vestimenta o ropa de trabajo Esta credencial debe ser devuelta al producirse la
terminacion de la relacién laboral

h) Pagar las remuneraciones a fos servidores civiles en las condiciones pactadas v en el plazo
establecido

1) Promover la capacitacién y entrenamiento de 10s servidores riviles con la finalidad de
incrementar sus conocimientos y especializacion profesional v fomentar su desarmollo social
Cultural. profesional y técnico. Promover la capacitacion del personal en todo lo relativo ala
segundad y salud en el trabajo.

J) Atender las reclamaciones, solicitudes de los servidores civiles de acuerdo a lo que establece el
presente Reglamento a través de la Oficina de Recursos Humanos

k) Guardar la debida reserva en los datos que. con caracter privade. proporcione al servidor cvil,

salvo exigencia legal de proporcionarias.

Observar el principio de proporcionalidad en e ejercicio de su facultad sancionadora.

Efectuar y conducir las acciones referidas a la Gestion de Rendimiento de los servidores civiles

de acuerdo con las necesidades del servicio

TITULO X: DISPOSICIONES SOBRE EL PLAN DE BIENESTAR

Articulo §0°.- Objeto general

P e El objeto general dei plan de bienestar de la Red de Salud Huamalies-Huanues es de contribuir en
! /QQE—G‘ON’”O% la creacion de condiciones de bienestar que promuevan una mejor calidad de vida de los servidores
Ny By 0

18 ¢ \zgiviles. Del mismo modo, tiene como objetivo estratégico. generar institucionalidad a través del
[é" ) Jadesarrollo de una cultura organizacional capaz de brindar un servicio de calidad de una manera

& ostenids.

N

=~ Articulo 51°.- De la calidad de vida

La Red de Salud Huamalies-Huanuco, establece estrategias que estan dingidas al desarrollo de los
programas orientados 3 mejorar la calidad de vida de los servdoras civiles v sus familias, con el
proposito de contribuir al mejor gjercicio de sus funciones

Articulo 52°.- Lactario institucional

La Red de Salud Huamalies-Huéntico esta en proceso de implementacion de un lactario institucional.
de acuerdo a la normativa vigente. con lo que se garantizara condiciones minimas de privacidad,
comodidad e higiene, acondicionado para la extraccion y conservacion adecuada de la leche materna
durante horario de trabajo. £l goce del permiso de lactancia es ndependiente del tiempo de uso del
lactario que requieren las servidoras beneficiarias del referido servicio

El tiempo de uso de lactario es de una hora diaria las condiciones de su uso se encuentran
establecidas en las directivas intemas aprobadas para tal fin :
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TiTULO Xl DISPOSICIONES SOBRE EL PLAN DE BIENESTAR
Articulo 53°.- Derechos de los servidores civiles

Constituyen derechos de los servideres civites de 12 Red de Salug b amalies-Huénuco, ademas de
los sefalados por la ley y el contrato individual los siguientes.
a) Percibir los beneficios y derechos que le asigne el presente RIS
b) Gozar de las medidas de segundad e higiene en ol trabajo que sean necesarios para
! salvaguardar su integridad y salud.
! C) Recitir charlas de induccién cuando se trate de personal recién ingresado y charlas sobre
prevencion de VIH-SIDA
d) Recibir las condiciones laborales adecuadas al cumplimiento de su labor
e) Ser inscritos en las entidades de Seguridad Social (Es Salud vic EP3) v en el sistema de
pensiones (ONP o AFP), que determina ja ley Los beneficics que correspondan se rigen por las
normas y reglamentos pertinentes.
| f)  Trabajar en un lugar ordenado y limpio.
i g) Tener garantia de la debida feserva en los datos que. con caracter privado. proporciona a la Red
de Salud Huamalies—Huénuca, salvo exigencia legal de proporcionarlos
h) Ejercer su derecho de defensa ante la oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud
Huamalies-Huanuco, cuando esta actue en el ejercicio de la facultad sancionadora
i}  Recibir sus remuneraciones de manera oportuna.
J) Eltrabajador tiene darecho al pago de los gastos por movilidad y viaticos segun corresponda, de
acuerdo o las disposiciones lenales vigentes v (a normativa nsttuconai correspondiente.
k) Recibir trato cordial y trabajo en un ambiente de armonia y busn frato Kecibir respeto de su
empleador y de sus companieros de trabajo. sobre sus creenciac y sentimientos
No recibir medidas o condiciones de trabajo que afecten su dignidad.
Gozar de desarrollo cultural, profesional y técnico.
Recibir Jas condiciones necesarias en cuanto a la promocion de |= lactancia matema, mediante
la asignacion de un ambiente adecuado y el uso del mismo dentre de a jornada laboral
Gozar de vacacicnes remuneradas, sequin las disposiciones lenales y  administrativa
establecidas para dicho fin.
Recibir capacitacion. acorde = los ot #uvos institucionales que favorezcan su desarrolio
profesional y técnico, conforme a las normas y directivas internas vigentes
Propaoner. a través de Ilos canales de comunicacion correspondiente,  planteamientos,
sugerencias e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de Ia eficiencia y productividad de la
entidad.
Los servidores tienen derecho a contar con la defensa y asesoria lzgal, asesoria contable,
egconomica o a fin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales,
administrativos, constitucionales. arbitrales, investigaciones congresales y policiales. hay sea
por omisiones, actos o decisiones adoptadas o gjecutadas en ol gjercicio de sus funciones,
inclusive como consecuencia de encargados aun cuando al momento de niclarse el proceso
hubiese concluido la vinculacion con !a entidad La defensa y asesoria se otorga a pedido de
parte, previa evaluacion de Ia solicilud
s) Otros que establezca la ley

Articulo §4°.- Obligaciones de los servidores civiles

Constituyen obligacicnes de los servidores civiles de la Red de Salud FHuamalies-Huénuco, ademas

de los sefialados por Ia ley y el contrato individual. los siguientes:

a) Dar estricto cumplimiento a las homas y disposiciones establacidas en al presente RIS y a las
normas especificas que dicte la Red de Salud Huamalies-Huanucn !
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b) Acatar y cumplir con sus obligeciones. drdenes e instrucciones que. por razones de trabajo, sean
impartidas por sus supenores ‘gualmente es obligacidn de ins servidores civiles asistir a cursos
0 tallares de perfeccionamients y capactaciun que programe la Red de Salud Huamalies-
Huénuco para mejorar el desempefio en las funciones
) Acatar los métodos de registro de control de asistencia que fije la Red de Salud Huamalies-
Huénuco, por medio de !a Oficna de Recursos Humarios con al apoyo de la oficina de
Abastecimiento, a través de los reportes que emite el area de seguridad. y cumplir fielmente con
los horanos y turnos de trabajo asignados. acatando todo los métodos de controf de asistencia,
ingreso y salida del eentro de trabajo.
d) Permitir el registro y/o revision por parte dal servicio de vigilancia al ingreso y salida del centro
; de trabajo. En tal sentido. todo servidor civil Gue porte paguetes o maletines a la hora de entrada
o salida del centro de trabajo. debe presentarlo paia la revision # las personas encargadas del
control.
e) Retirarse del centro de trabajo a su hora de salida y registrala en el control de asistencia, salvo

que haya sido autorizado expresamente para laborar fuera del horario de trabajo
f)  Dar informacion veraz v actualizada de sue datos personales, doruciharia y situacdn famiiar,
| Toda informacion tiene calidad de declaracion jurada. E1 servidor civil tiene obligacion de informar
! a la Red de Salud Huamalies-Huanuco sobre jos cambios que se produzecan. Se entiende como
validamente notificada. toda comunmicacion fectuada al dltimn domicilic comunicado por el
servidor civil
g) Guardar el debido respeto y consideracion a sus supenores y compadieros de labor esforzandose
por mantener con eiios armonia en el trabaio y debiendo tratar con cortesia a cualquier persona
con la que tuviera que altemna en el ejercicio de sus furiciones

h) Cumplir las norma de sequridad y salud en el trabajn

i} Asistir con la vestimenta de acuerdo a o dispuesto por la Red de Salud Huamalies-Huanuco.

j) Portar el fotocheck o documento de identificacion visibic

K) User implementos que 1a Red de Salud Huamalies-Huanuco establezca como madidas de

segunidad para la rezlizacion de Jas labores

Conservar en un buen estado los equipos, matenal. magunana nstalaciones, herramientas.

ropa de trabajo, implementos de proteccion o Utiles que se ie haya proporcionado y los bienes

del centro de trabajo bajo su custodia o responsabilidad. El servidor civil, asume total

responsabilidad sobre los mismos, asi como el costo de reposicidn en caso de extravio. deterioro

0 pérdida por uso indebido. Los bienes gue el servidor civil recibe para el desempefio de sus

funciones no pueden ser retirados del centro de trabajo salvo autcrizacion expresa para elio

Manipular las maquinarias, vehiculoe equinos o herramian'as sin cortar con la autorizacion

expresa respectva [kl servidor civil que vuiners 1as normas establecidas en este nciso. asume

la responsatilidad de suneghgencia e incurmp!mienta ante 12 Red ¢a S alud Huamalies-Huanuco,

terceros y ante si mismmio. sin perjuicio de Ia sancion laboral qQue corresponda al incumplimiento.

Devolver a la Red de Salud Huamalies-Huanuco producido el cese en la relacion laboral, todo

objeto de propiedad de asta que se le haya entregado

Observar buena conducta y obrar con gspintu de leal colabaracion

Formular las observaciones, reclamacions: y las solicitudes a que haya lugar por escrito y por

el canal jerarquico, en forma comedida vy respetosa

q) Desempenar las labores que fe asigne la Red de Salud Huamalies-Huanuco, adn aquellas
distintas a las habituales con ocasion de emergencias, situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito

r) Informar a la oficina de Recursos Humanos sobre su estadn de salud, excepcién de todo lo
relativo al VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana).

s) Mantener la limpieza y la seguridad en su area de trabajo

t) Guardar fa debida reserva de confidencialidad sobre los asuntos o aspectos que tiene

encomendado, sobre los informes que con ese caracter o confien sus superiores, clientes o

compaieros de trabajo. asi como de toda informacion a la que tenga accaso 0 conocimiento

como consecuencia del desempefa de su actividad laborsl asimismo debera proporcionar:a’la:
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Red de Salud Huamalies-Huznuco toda I3 informacion necesaria para ¢l mejor desenvolvimiento
de trabajo.

u) Reemiplazar a compaferas de trabajo ausentes cuando asi io ‘equiers la buena marcha de las
labores

V) Mantener encendidos en forma permanenta ios equipos alectrinicos da comunicacion inmediata
Que se proporcione a ins servidores civiles que por sus funciones se les hayan asignado

W) Acatar y cumplr las accionss Que se impartan en el marco del sistema de Gestion del
Rendimiento de ta Entidad.

X) Los servidores publicos que determine la ley o gue administran o manejan fondos del estado
estan obligados a presentar [a declaracion jurada de sus bienes y rentas, y la declaracion jurada
de intereses al tomar posesion y al cesar en sus cargos y penddicsmente durante el ejercicio de
estos.

y) Otros que establezes i3 ley

Esta lista de obligaciones es enunciativa y no limitativa (A excepcion de todo o relativo al Virus de
Inmunodeficiencias Humana), la Red de Salud Huamalies-Huanuco tiene el derecho de fiar
obligaciones especificas segun la labor y el caso

Articulo 55° - Prohibiciones de los servidores civiles

Son prohibiciones de ios serndoras civiles. ademas de Jas que se cenven de las disposiciones

legales y administrativas. las siguientes

a) Afectar los derechos de los administrados.

b} La agresion fisica o verbal al punlico usuaro.

C) Realizar actos de violencia, grave ndisciping injuna faltasmertg ce nal 1ora verbal escnta o

fisica en agravio del empleador, de sus representantes. dgel personal jerarquico o de otros

trabajadores. ya sea que se cormetan dentra del centro de trabao o fuera de &l cuando los hechos

se denven directamente de la relacidn laboraj

Realizar actos de protesta u otros, dentro de 1as instalaciones de 4 Red de Salud Huamalies-

Huanuco. que alteren e! nommal desenvolvimiento de fos servicios cel Centro de Salud, posta

medica y el bienestar de los pacentes,

Retardar la tramitacion de documentos, expedientes. reclamos. inform: '8 0 cualquier ofra funcidn,

deber o atnbucidn relacionada con sy puesto,

Evadir el servicio, dejar su puesto de trabajo o abandonar el centro de 'rabajo dentro del horario

de trabajo, sin la autorizacion de sy inmediato superior

Atender asuntos particulares, realizar en sy centro de trabajo actividades ajenas a las furiciones

asignadas o que nc cuenten con Ia autorizacion comespondients

Recibir dadivas. obsequins condecc aciones, atenciones o cualquier compensacion tangible o

intangible, de parte de usuarios. terceras personas por la tramitacion o aceleracion del tramite

de algln expediente o por el servicio a desempefar

Dormir en los recintos def centro da labores en horas de trabajo o fusra de ellas.

Concurrir a laborar vestido con ropa deportiva o informal (zapatillas, short. entre otrns)

k) Asumir y/o desarrollar durante las comistones de servicio o en el centre de labores, funciones
distintas al de su puesto, sin l2 autorizacion de su jefe inmadiato supenor

) Intervenir directa e indirectamente BN asuilos en 1o que ei propi servidor. su conyugue o
parientes hasta cuario grado de consanguimidac o seqgunde ds afinidad, tengan intereses
personales. laborales o econapien pudiaran estar en confiicto con el cumplimiento de sus
deberes y funciones Este Supuesto también se vincula a los actos administrativos en los que el
funcionario o servidor tiene capacidad decisona o su jerarquia influye en su celebracién

m) Introducir al centro de trabajo bebidas alcohdlicas o drngas

n) Impedirel acceso al centro de trabajo, del servidor que decida ne ejercer su derecho a la huelga.

0) Incurnr en actos de negligencia en el manejo y mantenimento de “qupos y tecnologia, gue
produzcan la afectacion de los servicios que brinda la entidad :
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p) Extraer o dispoener de ios bienes y documentos de la entidad & los que tuviese acceso. sin la
respectiva autorizacion escrita, o utilizarlos ©n beneficio oropio o de terceros, ajenos al interés
de ia entidad-

q) Realizar actividades politica paitdarias o de oroselitismo durante el cumplimiento de sus
labores.

r) Formular declaraciones plblicas o publicar estudios. nformes vy similares, revelando |a
informacion de la entidad. a menos gue se cuente con la autorizacion sscrita respectiva.

s) Proporcionar informacion falsa omitir preserntar o adulterar la informacion requerida, en las
formas y condiciones establecidas por la entidad

t) Portar armas dentro de ias instalaciones de Ia antidad. con excepcidn de! parsonal autorizado y
de seguridad.

u) Paricipar directa o :ndirectamente an actos que ocasion es la destruccion o desaparicion de
bienes tangibles y/o intanaibles o causen su detenoro

v) Realizar actos de hostigamiento sexual o de cualquier tipo de discriminacion arbitrania. al margen
del ordenamiento juridico.

w) Valerse de su condicion de servidor de servidor de ia enidac para obtaner ventajas de cualquier
indole en las entidades publicas o prvadas. que mantengain o no relacion con sus actividades

X) Fumar cualguier tipo de sustancias en las instalaciones de la Red de Salud de Huamalies-
Huanuco.

y) Organizar o promover apuestas, panderos. nfas. colecias 0 actividades analogas durante la
jornada laboral.

z) Ejercer facultades y/o representaciones diferentes a ia (ue coresponden a su puesto, cuando
no le han side encarnadas o delegadas

aa) Simular enfermedad, con Ia finalidad de faltar ai centro laberal
bb) Incurnr en actitudes que se encuentran refidas con la moral ¥ las buenas costumbres.
cc) Realizar acciones que rasulten contranas 2 los intereses institucionales o al eficiente

curnplimiento de las funciones, atribuciones y deberes administrativos de los servidores civiles,

dd) Durante la jomada laboral. no pueden realizarse reuniones y/o asambleas de caracter gremial,
ni de cualquier indole extra laboral dentro de los locales de 5 Fed de Salud Huamalies-
Huanuco, sinla autorizacion expresa del Director General de la Institucion, procurando no afectar
la atencion, tratamiento. privacidad y descanso de los pacientes

e )f"'ee) Se consideraran como conductas irrequlares. ia paralizacidn intempestiva, en la Red de Salud

Huamalies-Huanuco y/o realizar cualquier paraiizacidn en la aue los servidores permanezcan en
el centro de trabajo y obstruyan el ingreso a la institucicn, tanto de los pacientes como de los
servidores, tipificandose como falta grave suielo alas sanciones disciplnanas conforme a Ley.
sin perjuicio de las acciones iegales que se denven por la violencia de los derechos del paciente
y del servidor respectivamente

En caso de paralizacion y para de huelga de 0s servidores que pertenezcan a algun sindicato
es necesario que el gremic haya presentado a 'a General de ia Red de Salud de Huamalies-
Huanuco, el acta de votacién que acredite (a decisidn de paralizacion fue adoptada por mas de
la mitad de los servidores sindicalzados. afladss y sustentads téonieamente los motivos de
suspension de las labores. y ademas este opeitunamente y debidamente comunicada 2 la Red
de Salud Huamalies-Hunuco. con 5 dias calendar de acuerdo a ley

gg) Otras que la entidad o las normas legaies determinen.

Articulo 56°.- Incompatibilidades de doble percepcion

Ningln servidor civil de la Red de Salud Huamalies-Hudnuco. podra percibir del Estado mas de una
compensacién economica, remuneracion omolumento o cuaiquier tipo de ingreso. Es incompatible
la percepcion simultanea de dichos ingresos con 1a pension por servicios prestados al Estado o por
pensiones financiadas por éste, excepto de aquelios que sea percibido por funcion docente efectiva
0 por su participacion en un érgane colegiado percibiendo dietas. -

o,

S
&
¥

Articulo 57°.- Incompatibilidades por competencia funcional directa

-Gy

T
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Los servidores civies Qué accedan & informacion privilegiada ¢ relevante © cuya opinion es
determinanie en la toma de decisiones, respecto a empresas o institucionss privadas. sobre las
Cuales ejerzan competencia funcional directa. o hayan resueito como miembros de un Tribunal
Administrativo o. que ai desarrollar una funcion plbiica hayan beneficiado directa o indirectamente,
No podran realizar las siguentes acciones mientras se preste un servica en el sector publico

a) Prestar servicios en dsie bajo cualguer modalidag

D) Aceptar representaciones remuneradas

¢) Formar parte del Drrectono

d) Adquinr directa o indirectamente accienes o participaciones de estas de sus subsidiarias 0

las que pudiera tener vincuiacidn economics

, e) Celebrar contratos civiles 0 mercanties con estas,

i f) Intervenir como abogados. apoderados asesares patrocinadores peritos o arbitres en los
procesos que tengan pendientes con 1 misma enbdad de Estado en la cual prestan sus
Servicios, mientras ejercen el Puasto o cumpien el pueste sonfende. salvo en Causa propia,
de su cényuge padres o 7jos menores  Los impedimenios subsistiran pemanentemente

i respecto de aquellas causas o asunics especificos ©n los que hubieren participado

| directameite

g) Ejercer actos de gestion establecidos en la Ley N” 28024, Ley que regula la gestion de
intereses en la administracion pubiica y su Reglamento o normas gue la sustituyan.
Estas incompatibiiidades se extienden hasta un ano posterior 4! cese o a la culminacién.

Articulo §8°.- Incompatibilidades por nepotismo

Los servidores civiles que gocen de la facultad de designacién, nombhramignto y contratacion de
personal, o quien tenga injerencia directa o o~ direr 1s POl precese de seleccion se encuentra
prohibidos de ejercer dicha facultad en e ho pidalrespecto a sus parentes hasta el cuano grado de
consanguinidad y sequndo gradc de afinidad. a1 razon de matnmonic, uridn de necho o convivencia,
% segun la normativa de la materia Csta prohibide incluye la participacion en cualquter etapa del
. proceso de seleccién o concurso publico, incluso las etapas preliminares relativas al disefio del
\.proceso, elaboracion de pruebas. u otras

s,

" Articulo §9°.. Las normas no son taxativas

2 7 La enumeracion de las obligaciones. pronibicionas ¢ incompatiilidades contenidas en el presente,
no son de caracter limitado. Ademas, se debe terer en cuenla las Ohlinaciones, prohibiciones e
i\ncompatibil:’dades expresamente contenidas en 195 dispositivos iegales vigentes, reglamentos,

X irectivas y principios da disciplinas y ética labora!.
=

TITULO Xit: DISPOSICIONES SOBRE LA ENTREGA DE COMPENSACIONES NO
ECONOMICAS
Articulo 60°,- Compensaciones no econémicas
Las compensaciones na econdmicas ¢s ¢! cor ualo de beneficios no monetarnos que la Red Salud
de Huamalies-Huanuco destina al servidor civil con el objeto especifico de motivario y elevar su
competitividad. No son de ibre disposicion del servidor civil n tampoco constituyen ventaja

patrimonial.

Articulo 61°.- Modalidades de compensaciones no econdémicas




i (-‘()BIF.R'\_O REGIONAL HY aNi € O
DIRECCTON REGIONAL DE SATE D
RED DE SALUD HI AMAS TFS

La compensacion ne econémica puede materializarse en bienes y servicios que la Red de Salud
Huamalies-Huanuco entrega. y/o presta en favor del servidor civil. acuerdo con las posibilidades
presupuestarias y de infraestructura de 15 entidad ¥ la naturaleza de las funciones que en ella se
cumplen.

TITULO Xill: CAPAGITACION Y EVALUACION
Articulo 62°.- Oficina encargada de la capacitacién

La Oficina de Recurscs Hurmanos. a traves de |a unidad de capacitacidn es la encargada de conducir
la capacitacion de la entidad. a través del Pian de Desamollo de Personas (FDP}. al servicio del
Estado, elaborado er viriud a la mulacicn oe necesidades v planss capacitacion emitidas por
los diferentes organos de ' entidad

Articulo 63°.- De las facultades para la capacitacion

La Red de Salud Huamalies-Huaruco esta oblioado a otorgado |a licencia carrespondiente cuando
la capacitacion esta autorizada Por las jefaturas correspondientes y es financiada o canalizada total
0 parcialmente por el F'stado. o asignar 1a comision de servicio segun corresponda, E otorgamiento
de licencias y comisiones de servicios para acciones de capacitacion se realizan sobre la base de
capacitaciones aprobado en el Plan de Dasarrollo de ias Personas 4l Servizio del Estado de la Red
de Salud Huamalies-Huanuco, y 5€ encuenira sujelo a |os requisitos v procedimientos establecidos
en las normas legales y administrativas sobre la materia. En ¢l caso de capacitaciones que estén
= fuera del citado Plan. ‘as licencias Yy permisos correspondiente no serdn remuneradas; y su

. otorgamiente estara sujets 2 la decsiin de 13 entidad

Articulo 64°.- De la evaluacién

La Red de Salud Huamalies-Huanuco, segun la Ley del Servicio Civil. tiene la facultad de evaluar el
desempefio de sus servidores. 2 fin de lograr 'a mejora contnua de 'a calidad de la atencion al
ciudadano y la prestacion de servicios a través del logro de un mayor arado de eficacia y eficiencia
de la actuacion de todo os servidores y las responsabilidades que ellos asumen desde el puesto que
b Sgdesempenian. mediante un sistema que valore |a gestion individual y la de cada organo gue compone
‘..', “;!?__ ) entidad, a efectos de analzar v ad plar acciones que coniteven a la realizacién de una gestion
zﬁ}gf eeficiente dei recurso humar
ey

' o§-\‘5'.'_ua\—\'\3‘f‘?-ﬁ/ Articulo 85°.- De la ejecucion de la evaluacién

Las acciones de evaluacisn ds personal se oacutardn medianie vrocedimientos, instrucciones
preestablecidas de meanera nterna. basado en '0s principios de transparencia. imparcialidad,
objetividad y con un enfoque técnico para la realizacién de una gestion eficiente del recurso humano.

TITULO XIV: NORMAS PARA EL FOMENTO Y ARMONIA ENTRE SERVIDORES
CIVILES Y EL EMPLEADOR, DEPENDENCIA ENCARGADA DE ATENDER LAS
RELACIONES Y RECLAMACIONES LABORALES

Articulo 66°.- Relaciones de trabajo
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La Red de Salud Huamalies-Huanuco. considera las relaciones laborales como una obra comun de
integracion responsabiidad cn peracion y participacidn de todos los servidores civiles en Ia
consecucion de Ios fines y objetivos de la enfidad asi como la satisfaccién de las necesidades y
bienestar de los servidores civiles.

Los pnncipios en los Que se sustentan las o ies laborales de in Red de salud Huamalies-
Huanuco. son los siguientes

a) Elreconocimiento del servidor constituye e! glemento mas valioso de su organizacion y la base
de su desarrolio y eficacia

b) Elrespeto mutuo el tratamiento alturade y & cordialidad que deben existir entre jos servidores,
sin mennscabo de los principios de auteridad. responsabilidad y digciplina vigentes en la entidad.

) La justicia, equidad vy caleridad aplicables z 13 solucién de posibles diferencias. problemas o

conflictos
d) Elrespeto inrestricte 2 ia egslacion faboral vigerte y normas de caracter intemo
e) Le productividad y calidad en e desemps e las funciores asgnadags a cada servidor civil,

Cormresponde a la Oficina de Recursos Humanes fomentar la armonia y la colaboracién entre la Red
de Salud Huamalies-Huanuco y los servidoies civiles. asi coma tode o concemiente a la
supervision, administracion y buena marcha de 5 relaciones faboraies

Articulo 67°.- Reclamos al interior del centro de trabajo

Toda peticién o reclamacidn en el interior del centro de trabaio se someten al procedimiento

siguiente:

@) Es planteada por el servidor civil ante su jefe inmediaio, en un témino perentorio de
veinticuatro (24) tioras de sucedido e necho, quien debe iratar de resolver el caso con
armonia, equidad criteno de conciencia jushoa, discreciar sl proporcionalidad. y buena
voluntad, dentre de jos sigulentes tres (03 dias habiles

b) La decisién de! Jefe inmediato debe sar puesto en conocimiento de ia Oficina de Recursos
Humanos. como dependencia encargada de las relacionss laborales. con conocimiento del
servidor civil. Solo en el caso del personal da y de confianza esta gestion corresponde
exclusivamenia a2 la Gerera!

c) Si dicha decision no fuera satisfactona Fara e servidor civil este puede recumir ante Ia
Oficina de Recursos Humanos en un plaze de fres (27) dias habiles contados a partir del dia
en que toma conocimiento.

El pronunciamiento 4 respecto ¢s de caracter definitise

TITULO XV: DE LAS SANCIONES POR FALTAS DISCIPLINARIAS

Es potestad discipiinana de la Red de Salud Huamalies-Huanuco sancionar las faltas cometidas por
los servidores civies en e desempefio de sus funciones. entiéndase por faltas disciplinarias a todas
aquellas acciones u onusiones que. voluntanamente o no  contray @ngan las obligaciones y
prohibiciones previstas estatlecidas en el presente Reglamento. de aquellas que se derivan del
contrato de trabajo. asi como de cualguier nfraceidn a las normas que regulan la prestacion de
Servicios en el ambito putico, atnbuible al servidor que sea susceptible de imputacién conforme a
las nomas vigentes y regimer laboral yio discipiinano correspondicnie

El régimen disciplinario se aplicara cenforme 1o estaplecido an ia Ley del servicio Civil y su
Reglamento.

Articulo 69°.- Sanciones aplicables
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Las sanciones disciplinarias aplicables a los servidores de Ia enlidad, segun el caso, son los
siguientes
a) Amonestacion veros
b) Amanestacion escrta
c) Suspension sin qoce de remuner 1iones desde un (91 die nasta por doce (12) meses, y
d) Destitucion
Toda sanciér impuesta al servidor debe constar en su legajo, salvo Ia amonestacion verbal
La sancién es aficaz a partir del dia siguiente de su notificacid;

En el caso de ex servidores la sancion aplicable es la nhahilitacicn para el reingreso al Servicio Civil
, hasta por cinco (05) afios

! Articulo 70°.- Amonestacién verbal

: Se aplica cuando la faila, 4 <rlero del lefe es de caracter leve Jnreviste gravedad. Sera ejecutada
! por el jefe inmediato del servidor, en forma peisonal y reservada

Articulo 71°.-Amonestacion escrita

Se aplica cuando t ay rencidencia en las faltas leves o cuando estas revisten relativa gravedad por

: los dafics y perjuicios que ons ran previo procedimiento admmistrativo disciplinario. en el cual, =
jefe inmediato instruye jsanciona. y el Jete de la Oficina de Recursos FHumanos oficializa dicha
sancién,

No procede mas de dos {02) amonestaciones escritas en caso de reincidencia.
Articulo 72°.- Suspension sin goce de remuneraciones

Se aplica a aquelios casos en los que la falta cometida reviste ~ena gravedad que requiera ser
sancionada con determinada severdad Puede aplicarse desde un D1) dia hasta por doce (12)
Meses. previo procedimientc adiminsyativg disciplinario, en el cual e! jefe mmediato es el Organo
Instructor y el jefe de 1a Oficing de Recursos Fumaros es el Orgaro sancionador y quien oficializa
la sancién en tanto la apelacion es r suelta por el Tribunat def Servicio Civil

rticulo 73°.-Destitucién

jar] ) ;

Eﬁ estos casos el jefe de |z Oficina de Recursos Humanos es o Yiganu [nstructor. propone la
L w,~;§"%3’31ﬂc:ién, siendo el titular de la entidad «f Organe Sancionador m; ‘hante la resolucion del ttular de la
entidad.

Cuando la sancion de cestitusion queda firme o se haya agotado 12 via administrativa. el servidor
quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio ~ivil par un plazo de cinco (05)
anos calendario. Dicha sancidn se inscnbird en el Registro Nacional de Sancion y Destitucion
(RNSDD).

Si un servidor civii es declarado de un delito doloso, mediante sentencia que haya quedado
consentida ¢ qua habiendo sido apelada haya sido confirmado. declardndose respensable, culmina
Su relacion con la Red de Salud Huamalies- Huanuee

Ademas serdn consideradas falta pasibia de sancion, gl ncumplimiento de jas funciones .

establecidas en el Reglamento de Organizacion y Furcinnes y demas documentos de gestip
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Articulo 74° -Faltas que conllevan la aplicacion de sancién de amonestacion verbal o escrita

Constituyen faltas disciplinarias que ameritan sancién de amonestacidn verbal o escrita:

a) No conservar la higiene y la segundad en su area de trabaje

b) Efectuar actividades de cardcter mercantl u otras que le produzean beneficio 2conomico
personal o de terceros durante las horas de labor

€) No portar el fotocheck wante gf horario de trabaw

d) No cumpir con las nommas de segundad y salud en el trabajo

e} Asistir al centro de trab 0 sin observar 1o dispLesto por la Red de <alud Huamalies-Huanuco,
sobre la vestiments.

f)  No conservar en buen estado los PYuibos. e matenal, maquinaria. instalaciones, herramientas,
implementos de proteccion o utiles que se |e haya proporcicnado y los bienes del centro de
trabajo bajo su custodia o responsahihdad

g) Dormiren las instalaciones de 13 & ed de Salud Huamalies-Huanuco dentro delnorario de trabajo

h) Las tardarzas inustficadas.

) Negligencia en la realizacion de Us fabores siempre y cuando 4icha eonducta ne ocasione un
perjuicic econdmice

i) Las demas que sefale |4 Loy

Articulo 75°.- Faltas Que conllevan la aplicacién de sancion de suspension temporal o con
destitucion.

Segin el articulo 85° de |4 Ley N® 30057 y el articulo 98° de su Reglamenic General. aprobado por

Decreto Supremo N 040-2014-PCM s n faltas de caracter disciphnarnias que. sequn su gravedad,

pueden ser sancicnadas con suspension  temporal o con destitucion previo  procedimiento

administrative disciplinar

a) Elincumplimients de ias normas « stablecidas en (a Ley N° 30¢ ¥ su Reglamento

b) La reiterada resistencia al cumpiimient 1 de las ordenes de sus superiores relacionadas con sus
labores,

¢) Elincurrir en actos de violencia, grave indisciplina injuna y aqgresion verbal o escrita, en agravio

de la Red de Salud Huamalies-Huanuco de =us fepresentantes. del personal jerérquico o de
otros servidores civiles, ses que se cometan dentro del centra de traba o o fuera de &, cuando
los hechos se deriven directamente de la relacion laboral

d) Lanegligencia en g Jesempeno de sus funciornes 2 ncurmr en actos de negligencia en el manejo

y mantenimiento de equipos y tecnolegia que impliquen la afestazisn de los servicios que brinda

la Red de Sajud Huamalies-Huanuco

Elimpedir el funcionamento de! servicio publico.

La utilizacién o disposicisn de los bienes asignados por 12 Red de Salud Huamalies-Huanuco.

en beneficio propio o de terceros.

La concurrencia a! trabao en astado de embriaguez o bajo infliencia de drogas o sustancias

estupefacientes.

El abuso de autoridac

i) El causar deliberadaments danos materiales en ios locales. mstalaciones, equipos muebles y
cualquier documentaciin de propiedad o en pasesidn de ja Red de Salud Hlramalies-Hudnuco

) Las ausencias mjustificadas por mas de tres (03; dias consecuti 08 © por inas de cinco (05) dias
No consecutivos en un perncdo de treinta (201 dias calendarie. 0 més de quince (15} dias no
consecutives en un periodo de ciento ochenta {180) dias calendano

k) Elhostigamiento sexual cometido por quien eierza autordad sobre el servidor civil, asi como el
cometido por un servidor civi! Cualquiera sea la ubicacian de 1a victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la Red de Salud Huarr alies-Huanuco

I) Realizar actividades de proselitismo palitico durante jomada de rabajc o a traves del uso de
Sus funciones o de recursos de 14 Red de Saiud Huamalies-Huanuco,

m} Discriminacion por razon de oraen raza sexa dioina, religion comian o condicion econc')rnigaf. i
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n) Elincumplimants Inuetficado del horaria y fa jornada de trabajo

0} La afectacion de principio de mente en el acceso y la progresion en SeTVICIG Civil

P) Actuar o mfluic en otros servidores civiles para oblaner un beneficio propio o beneficio de
terceros,

g) La doble percepcicn de tompensaciones economicas, salvo 1os casos de dietas y funcién
docente

) Usar indebidamente ias licencias Cuyo otorgamiento por parte de la Red de Salud Huamalies-
Huanuco. as otligatoric conforme & Ias normas de la materia No estan comprendidas las
licencias conzedidas por razones personalas,

§) Incurrir en actos que atenten contra la libertad sindical conforme al articulo 51° del Reglamento
General de Iz Ley del Sarvicio Civil

) Incurnr en actos de nepotusmo conforme a lo previsto en Ia Ley y el Reglamento.

u) Agredir verbal y/o psicolbgicaments al ciudadanc, usuarios de I0s servicios a cargo de ia Red de
Salud Huamalies-Huanuco

V) Acosar morai g s cualmente

w) Usar la funcidn con fires ge lucro personal. constiluyendose er agravante el cobro por los
Servicios gratuitos que Liinde el Estado a pobiacionas vidnerablae

x}  No observar el deher de Quardar confidencialidad en la infurmacicn conrorme ai iteral k) del
articulo 156° del Reglamenta General dela Ley del Servicio Civip

y) Impedir el acceso al centro de trabajo del servidor civil que decida no gjercer su derecho a lg
huelga

z) Incurir en actos de neghgencia en ol Manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que
implique la afectacion de los servicios que bnnda la entidad

aa) Las demas que sefiale 1a Lay

Articulo 76°.- Responsabilidades del servidor

Las faltas que pudieran comeler ing seryi 'OTeS. 451 como las sanctones disciplinanas que se
apliquen, son ndependientes de las implicancias y respensabilidades de caracter civil o penal que
se pudiera determinar

Articulo 77°.- Autoridades administrativas competentes en materia disciplinaria

- 8on autondades adminisirativas comipetentes en matena discpiinag
a) El Jefe mmediato del servidor

b} El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

c) ElTrular de la entidad

d) El Tribunal del Servicio Civii

Iﬁculo 78°.- Criterios para la aplicacién de sanciones

Ao sancion aplicable debe ser proporcional a 1z faita cometida y se datenmina evaluando la existencia

e las condiciones siguierntes

a) Grave afectacién = os inlereses aenerales o a los bienes juridicamente protenidos por el
Estado

b) Ocultar ia comis:dn de |a faita o Mpedr su gescubrimiento

¢) Elgrade de jerarquia ¥ especialidad del servidor que cormele |4 feita, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones. en relacién con
las faltas, mayor es su deber de conc cerlas y apraciarlas debidamente

d) Las circunstancias an las que se comete la infraccion.

e) Laconcurrencia de varias faitas,

f) Laparticipacion de uno ¢ mas senndores en la comisien de 1a falla o faltas.

g9) Lareincidencia en la comision de 14 fa's

h) La continuaad en ia comision do 1 g
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i) Elbeneficio ilicitamente obtenido. de ser el ~aso

j) Los antecedenies disciplinarios de 'os servidores

k) La subsanac:on voluntaria por parte del servidor del acto u omision imputado come falta
disciplinariz. con anteroridad a la notificacion del inicio de procedimiento administrativo
disciptinario puede ser considerada como un atenuante de |3 responsabilidad.

Articulo 79°.-Derechos e impedimentos del servidor civil durante el procedimiento
disciplinario

a) El servidor tiene derecho al debido procesc y la tutala jurisdiccional efectiva y al goce de sus
remunearaciones.

b) El servidor puede ser representads por abogado y acceder al expadiente administrativo en
cualquier de las etapas del procedimiente admiustrativo disciplinarno '

€) Elservidor procesado. segun ia falta cometida. puede ser separatio de su funcién y puesto
a disposicion de la Oficina de Recursos Humanos. para la as gnacion de labores seglin su
especialidad: o exanerado de azistir 2 laborar

d) El servidor esta impedido de hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos particulares
mayaores a cinco (05) dias o presentar renuncia.

8) Enlos casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control,
las autoridades de! procedimiento adiministrativo disciplinario son competentes en tanto la
Contraloria General de la Republica na notifique la Reselucion que determine el inicio del
procedimiento sancichador por responsabilidad administrativa funcional con el fin de
respetar los principios de competencia y no sancionar dos 102) veces por la misma falta

f) Laresolucion de sancion es notificada al senvidor nor el Graano sancionador y la notificacion

s adjuntado al expediente administrativo. con copia al legan

TITULO XVI: DE LAS SANCIONES POR FALTAS DISCIPLINARIAS

rticulo 80°.- Causales de axtincion de la relacion laboral

=4 Son causas de extincion de = relacion 12boral, 1as siouentss

El fallecimiente del servidor civil,

La renuncia o retiro voluntario del servidor civil,

La jubilacién

Por mutuo acuerda entre e! servidor civil y la Red de Salud Huamalies-Hudnuco
Alcanzar el limite de edad de setenta (70) afos

Pérdida o renuncia de la nacionaiidad Peruana. en los casos en que la naturaieza del puesto la
exija como requisite para accader al servion civil

La inhabilitacidn para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en ambos casos
en un periodo mayor a tres {03) meses.

La sancion de destitucion por la comision de faltas de caracter disciplinario y la condena penal
por delito doloso, asi como !a pena privative de libertad efectiva per delito culposo por un plazo
mayor a tres (03) meses

La terminacion de 1a obra o senvicio. el cumphimiento de fa condic:on resolutoria o el vencimiento
del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo maodalidad

Por causa relativa 2 la incapacidad fisica o mental sobrevimente del servidor gue impida el
gjercicio de las funciones que le corresponden
Cese por causa relativa a la capacidad del servidor 2n los casos de desaprobacion de la
evaluacion de desernperio P
No superar el periodo de prueba
Cualquier otra causal que sefiala ia Ley.




GORIERNO REGION AT 1T AN ¢ o
DIRECCION REGIONAL DF SALL 1
RED DE SATUD HE AN AT [

Articulo 81°.- Renuncia del servidor civil

Para el casc de renuncia el servider civil debe de gar aviso mediante carta simple o Notarial. a su
eleccion dirigida ai Jefe inmedialy con una antizipacion minima de treinta (30) dias calendario previo
a su retiro efectivo

El servidor civit solo puede ratirarse del empleo, lremnta (30) dias después que la Red de Salud
Huamalies-Huanuco, reciba la comunicacion referida en el parrafo anterior. salvo que su Jefe
} inmediato. decida dispensario del plazo de Ley, opcion que debe ser solicitada por el propio servidor
civil. En este dltimo supuesto. |a solicitud se entiende aceptada si el empleador no Ia deniega, por
escrito, dentro del plaro establerido por Ley.

1 Articulo 82°.- Entrega de cargo

En todos los cascs de extincién de 1a ralacion iaboral ai seividor civi debe cumpiir con ta obligacién
de dejar al dia las tareas encomendadas y debe hacer entrega de su cargo por escritu ante su Jefe

i inmediato. De igual forma. debe devolver los bienes e i plementos recibidos para el ejercicio de sus
funciones. Asi mismo esto se aplicars a los se. vidores gue tengan cualguier tipo de licencias
superiores a quince (15) dias.

Articulo 83°.- Certificado de trabajo
Al término de 'a relacion laboral ios servidores ciles tiepar derecho 4 recibir un certificado de
trabajo, igualmente, los certificados sobre i gresos. y retenciones tnbutarias. asi como la liquidacion

del pago de sus beneficios sociales

TITULO XVII: LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL CENTRO DE TRABAJO

"Articulo 84°.- Del hostigamiento sexual

Entiéndase que el hostigamienta sexual tipico o char g sexual 25 la conducta fisico o verbal
reiterada de naturaleza sevual o sexista no wseada o rechazada, por uno o mas servidores civiles
que aprovechan una pusesion de autondad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra
de otros servidores civiles quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su
ignidad, asi como sus derechos fundamentales

z| hostigamiento sexual consiste 2n la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o
' gz’/éexista de una o mas servidores civiles hacia otios servidores civiles con presidencia de jerarquia,
" estamento, grada, cargo. funcidn. nivel remunerativo o analoao creando un clima de intimidacion,
humillacién u hestilidad

Articulo 85°.- Configuracién del hostigamiento sexual

Son elementos constitutivos del hostigamiento sexua

a) Elsostenimiento a los actos de hostigariento sexual es la condicion a través de la cual la victima
accede, mantiene o modifica su situacién laboral. contractual o de otra indole,

b) Elrechazo a los acios de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que afectan a
la victima en cuanto a su situacion laboral contractiial o de otra indole.

C) La conducta del hostigador, sea expliciia o implicita que afecta e rabajo del servidor civil,
interfiriendo en su rendimiento. creando un ambiente de intimidacion. hosti! u ofensivo. .
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Articulo 86°.- Manifestacién de las conductas del hostigamiento sexual

El hostigarmiento sexual puede presentarse a fravés de las siguientss conductas
a) Promesas implictas ¢ expresas a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales
b) Amenazas mediante las cuales se exige an forma Impliota o ~xnliota una conducta no deseada
por la victima, que atente o agrave su dignaad
; c) Uso de términos de raturaleza o connotacion Sexual o sexsta (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales o proposiciones sexuales. gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten inscportabies, hostiles,
i humillantes u oferisivos para !a victma
d) Acercamientos corporales roces, tocamientos 1 otras conductas fisicas de naturaleza sexual
que resulten ofensivos y no deseados por la victma.
e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de ias conductas antes sefaladas,

Articulo 87°.- Denuncia del hostigamiento sexual

i La denuncia por hostigamiento sexual puede ser presentada ante la secretaria Técnica de los
) Organos Instructores del Procadimiento administrativo Disciplinario de la Red de Salud Huamalies -

| -Huanuco, pudiendo ser de forma verbal o escrita. L a denuncia debe exponer los hechos en que se
fundamenta, adjuntande 195 medios probatonos que ia sustentan, de ser el caso La citada Secretaria

Técnica puede investigar de oficio cuando existan indicios razonaples sobre Ia comision de una falta

La Secretaria Técnica de ios Organos Instructores del Procedimiento A ammestrativo Disciplinario de
! la Red de Salud Huariaiies-Huanuco. tramita ia denuncia y Liinda una respuesta al denunciante en

un plazo no mayor de treinta (30; dias habiles a partir del dia sigwente de su recepcion. En caso la
denuncia por hostigamientc sexual diese lugar  la apertura de un procedimiento disciplinario, la
autoridad del procedimients administrative disciplinario comunicara i< resultados del mismo.

El denunciante no es parte de! procedimients disciplinario

2. La determinacion de la responsabiiidad adiministiativs del servidor aivil que realiza actos de
", hostigamiento sexual se tramite conforme al procedimiento administrativo disciplinario. previsto en
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado nor el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

La denuncia por hostigamiento sexual, asi como todos sus efectos investigatorios y de sancion

E ,/-,‘L{i-,mmz on administrativa, tiene caracter reservado y confidencial hasta su conclusion
AN
AN

£ J - - - - -
' { R ’thculo 88°.- De las medidas de prevencion del hostigamiento sexual

Red de Salud Huamalies-Huanuco establace ias siquientes medidas de prevencion:

) Programar charias informativas en matena de prevencon de b sigamento sexual.

) Orientar a lus denunciantas gue son victimas e hostigarmiento cexial, acerca del procedimiento
que comresponda & ramite de 1a denuncia

! ¢) Velar para que se observe una conducta moral en la que no se realicen acto de hostigamiento
sexual.

TITULO XVIIl: MEDIDAS INTERNAS ORIENTADAS A PREVENIR Y CONTROLAR EL
VIH Y SIDA, EN EL CENTRO DE TRABAJO Y EVITAR LOS ACTOS DE
DISCRIMINACION

Articulo 89°.- Promocién y prevencion
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En la Red de Salud Huamalies-Huanuco. se vea por el respeto 2 los derechos constitucionales de
los servidores civiles sin afectar sy dignidad y muy en especial de dqueiios gue tienen condicion de
(PERSONA QUE VIVE CON EL viHy

Enla Red de Salud Huamalies-Hiudnuco se dictan madidas intermas arentadas a prevenir y controlar
la progresidn de la epidemia VIH (VIRUS DE INMUNO DEFICIENCIA HUMANA) y SIDA
(SINDROME DE INMUNO DEFICIENCIA 2 DAUIRIDA). asi camo de atenuar los efectos de la misma
en los servidores civiles y sus fan itiares. ofreciendo proteccion social ante tales casos.

En la Red de Salud Huamalies-Huanuco se promueve el desarrolio de programas de prevencion del
VIHy SIDA entre sus servidores civies que hayan contraido la entermedad

Articulo 90°.- La confidencialidad, no discriminacion y diagndstice

: En la Red de Salud Huamalies Huanuco. eradica ol re “hazo, esnama y la discriminacion de los
servidores civiles real o supuestamente V! I-positivas

Esta prohibida exigir la prueba del VIH o ia exhibicién del resultado de ésta al momento de contratar
servidores civiles, durante la relacién laboral o Coinu requisito para continuar en el trabajo. Para
garantizar la autcnoria de la voluntad de! servidor owvil y 1s confidencialidad de las pruebas del VIH
Y Sus resultados, estas no pueden ser realizagas nor la Red de Salud Huamalies-Huanuco.

Es nulo el despido basado « vque ef servidor civiles un PV asi como todo acto dentro de la relacion
laboral fundadoe en esta condicion. Ei servidor civi podra seguir prestando sus servicios mientras
pueda y se sieniz apto

.. Enla Red de Salud Huamalies-Huanuco se adopta medidas que garanticen al apoyo y asistencia al
- servidor civil infectada o afectados a consecusncia del ik y SHA

) TITULO XIX: DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
: Articulo 91°.- Gestién de la seguridad y salud en ¢l trabajo

De acuerdo a fo dispueste en la | ey N* 29783 Ley de Segundad y Saiud en el Trabajo. la Red de
Salud Huamalies-Hudnuco, cuenta con un Comita de Sequridad y Salud en el Trabajo que ha
5% aprobado y tiene vigenle un Reglamento de Segundad y Salud en e Trabajo. Dicho comité esta
supervisado per la Oficina de Recursos Hum Nos. stendo responsable de ejecutar los programas
correspondientes, de implementacion y supervision de la gestion que realiza el Comité

Las normas establecidas cn ol Reglamenio de Sequndad y Salud en &l Trabajo son de obligatorio
cumplimiento.

La Red de Salud Huamalies-Huzanuco. premueve una cultura de prevencién de riesgos laborales a
fin de establecer medidas de segundad y salud dentro de la jornada laboral. a los servidares civiles;
previniendo, controlando y reduciendn accidenies, incidentes. enfermedades profesionales u
ocupacionales

Articulo 92°.- Obligacion de la Red de Salud Huamalies-Huanuco

Son obligaciones de ia Red de Salud-Huamalics ias iguienies
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a) Garantizar an ¢l contio de trabajo. el establecimiento de rmedios y condiciones que protejan la

: vida, la saliid y e! tienesiar del personal de 2 Red de salud Huamalies-Huanuco. contralistas y
visitantes

b) Entregar a cada trabajador el Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en e Trabajo.

c) Elaborar un mapa de MESQOs y evacuacion con ia participacion del Comits de Seguridad y Salud,
el cual siempre estara exhibido en un iugar visibie

d) Promover e impulsar la atencidn adecuzda ¥ oportuna de las suqerencias pertinentes que

! efectien los servidorss civies sobre S undad y Salud en el Trabajo

e) Proporcionar las herramientas necesanas para que €e puedan curnphr ias medidas de seguridad.

f)  Contratar ta cobertura del Seguro Complementario del T rabaje de Riesgo tanto en Salud como
de pensiones de acuerdo o Ley para todns sus servidores

Articulo 93°.- Obligacién de los servidores civiles

j Es obligacion de los servidores civiles cumplir entre otras con las normas de sejundad y salud en
los trabains siguientes

a) Salvo los casos de PVY (Persopas Gue viven con el VIH). todo servidor civil tiene Ia obligacién
de informar a ia Oficina de Recursos Humanos y al Cornité ve Seaundad y Salud en el Trabajo
de cualquier alteracion en sy salud PEISONal gue gensre nesgo en sus companeros de labores.

b) Cuando un servidor civii suf 2 un incidente peligroso o accidente. al inter=sadc ¢ las personas
que lo presenciaron deben dar aviso nmediaty 3 a Oficina de Recursos Humanos. Todo servidor
Civil esta oblgado a realizar acciones conducentas a prevenr o conjurar cualquier accidente.

¢) En todos los casos en Que un servidor civil tome conocimiento o se percate de la ocurrencia de

un siniestro, tene 'a obi 1acién de comunicario de mediato o de dar sefiales de alarma por

1 Cualquier medio. pero sin crear amt ente de panico. debiendo prestar su colaboracion todo el

| tiempo que sea necasans

Queda prohibido el cambio o trasiado de los implementos dispositivos Y equipos de seguridad

instalados, salvo que slio ocurra para combatr G mpedic algun sinlestro

Los servidores civiles deberan hacer use de (Equipo de Proteccion Personal), cada vez que sea

requerido antes de realizar cierlas actividages que senala la Red de Salud Huamalies-Huanuco.

Usar correctamente ios servicing higiénicos. en resguardo de fa salud. higiene y las buenas

costumbres

Observar y cumplir las nstrucciones de 1os carteles y avisos de sequridad.

;" Las obligaciones citadas precedentemente son enunciativas y no limitativas

";;Gtigando la Red de Salud Huamalies-Huanueo | Equiere puede dispaner a realizacion de examenes
! i;;fedicos con la finahdad de preservar la sajud ac como determinas las apttuces fisicas Y psiquicas
oanlifaL A4S de sus trabajadores

RS i

DISFOSIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA - La Oficina de Recursos Humanos queda facultada para expedirr las directivas intemas
adicionales o complementanas al presente Reglamento

SEGUNDA - Para todo lo que no se encuentre expresamente previsto ¢n el presente reglamento, es
de aplicacidon lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sentor Puablico, y su Reglamento. aprobado por Decreto
Supremo N° 005-80-PCM. el Dacrets Leaislativo N° 105/, requia el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. sus modificatorias y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM asi como. las Directivas aprobadas por la Autoridad Nacional
del Servicio Civi-SERVIR

TERCERA - | as fatas disciplinarias previstas en el presente Reglamento y las demds establecidas
por la Ley se procesan conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. asi como. en las directivas
aprobadas por la Autoridad Nacional dei Servicio Civil-Servir para dichn fin




